DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

Criado pela Lei Municipal n.° 47/1974, de 27 de junho de 1974.

Prata — Paraiba — Quarta-feira, 30 de julho de 2025. Tiragem desta edicdo: 50 exemplares

S NO PROCESSO SELETIVO

0 candidato para realizar sua inscrigio via Internet devera acessar o endereco eletranico

ATOS DO PODER EXECUTIVO‘

EDITAL NORMATIVO

www.apiceconsultoria.com a partir das 09h do dia 30 de julho as 23h59 do dia 07 de agosto de

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 2025.
2. O valor da taxa de inscrigio sera de:
A Prefeitura do Municipio de Prata/PB, através deste edital, comunica que realizard um Processo Seletivo
para Gestores Escolares na Rede Municipal de Educagdo, conforme estabelecido pelo Decreto Municipal n® Nivel Superior R$60,00
059/2025 de 23 de maio de 2025 i - B
3. O pagamento poders ser efetuado até o dia 08 de agosto de 2025.
APITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES 4. O candidsto para realizar sua inscrigo devera acessar o enderego eletronico
om Apds o da ficha de inscrigdo, serdo gerados um boleto
" . bancrio e uma chave Pix com QR Code. O candidato podera escolher a forma de pagamento que
1. O Processo de Selecdo de Gestores Escolares das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Prata/PB
preferir, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de
sera regido por este Edital, sob a responsabilidade Técnica da Apice Consultoria, conforme Contrato .
aplicativos bancarios.
Estabelecido. 5. A efetivagdo da inscrigio estd condicionada 3 comprovag3o dos requisitos minimos exigidos para o
2. Aselegdo sera realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo: cargo pretendido. A documentagdo devera ser enviada no ato da inscrigio, de forma legivel.
Inscrighes com documentagdo incompleta, ilegivel ou que ndo comprovem os requisitos seréo
12 ETAPA: Comprovagdo dos requisitos minimos — ELIMINATORIO. indeferidas, ndo sendo devolvido o valor pago pela taxa de inscric3o. £ de inteira responsabilidade do
2° ETAPA: Envio do plano de Gestio — ELIMINATORIO. candidato acompanhar a situacdo da sua inscrigio e interpor recurso, caso necessario, dentro do

32 ETAPA: Entrevista e defesa do Plano de Gestéo - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO. prazo previsto neste edital.

. 6. A documentaio dos  prérequisitos deve ser enviada para o  e-mail:
42 ETAPA: Avaliagdo curricular - CLASSIFICATORIO.
seletivoprata@apiceconsultoria.com , em arquivos no formato PDF no prazo de 28 de julho de 2025

a 06 de agosto de 2025, contendo:

Declaragdo de disponibilidade de horario consta no ANEXO IV deste edital. comprove o tempo de servico;

3, Os prérequisitos constam no Quadro do ltem 1, capitulo Il deste edital. 1. Comprovago de formagso académica em Pedagogia ou em outra Licenciatura na drea de
4. Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital. Educago: diploma ou declarag3o de conclusio;

5. O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital. Il. Comprovagio de experiéncia minima de 03 (trés) anos completos no exercicio da docéncia,
6. Formulario para entrega dos titulos consta no ANEXO Iil deste edital. conforme art. 67 da Lel n? 9.394/1996: declaracdo, contrato, copia da carteira de trabalho que
7.

8.

i 1ll. Declaraggo de disponibilidad trabalho durante 08 (oto) horas didrlas, conf horérl
As atribui¢bes do Gestor escolar constam no ANEXO V deste edital. ot Sdeparstrsbalno curents 08 (ko) horss Cliries; confomuohoriaie
de funclonamento da unidade de ensino: modelo de declaragdo consta no ANEXO IV.

APITULO Il - REQUISITOS MINIMOS " ! "
IV. Certiddes negativas civel e criminal, no 4mbito estadual e federal, para comprovar idoneidade e

auséncia de antecedentes criminais;

1. Poderdo candidatar-se aos cargos de Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de V. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade administrativa em sindicancia ou processo
Prata, os i is que compt aos critérios esti conforme Decreto Municipal n° administrativo disciplinar (PAD) nos Gltimos 02 {dois) anos;
059/2025 de 23 de maio de 2025: VI. Declaragio de que nio foi readaptado ou que nio se encontra em processo de readaptagio
funcional;

I Possuir formagéo académica em pedagogia ou em outra licenciatura na rea de educacdo;

; VI, Para servidores da rede municipal: ficha funcional ou declaragéo emitida pelo setor competente

Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia de acordo
. o . comprovando que nio possui mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano de participagio no
com o art. 67 da lei 9.394 de 1996, Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional
processo seletivo.

. Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com o hordrio de

funcionamento da Unidade de ensino.

£ . 7. A documentacio enviada serd analisada, e as inscricdes deferidas estaro disponiveis de acordo com
IV. Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de certido civel e
& as datas do Cronograma constantes no Anexo | do presente Edital, e sera publicado no site da Apice
criminal (no dmbito estadual e federal).
" 9 Consultoria { www.apiceconsultoria.com )
V. Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo piblica, em N .
8. Para interposicdo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas, deverd ser respeitado de acordo com
sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD), nos ltimos 02 (dois) anos. 5
as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, no sendo
V1. Nao ter sido readaptado a fungio ou que esteja, em processo do mesmo. 1
P < q ) P aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital. Os recursos devem ser enviados
VIL Se for servidor da rede municipal ndo ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas para o E-mail: eletivoprata@apiceconsultoria.com
registradas em ficha funcional, no ano que concorrer ao processo de selegdo para 9. Os candidatos inscritos no Processo Seletiva passam a estar cientes do conhecimento e aceitagio das
preenchimento do cargo de Gestor Escolar. Candidatos que sejam servidores da rede normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com
municipal ndo poderdo participar da selecio se estiverem em situagio de permuta em as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

outro municipio.

CAPITULO V — ENVIO E AVALIA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

QUADRO DE VAGAS 1. 0 Plano de Gestio Escolar devera ser enviado por e-mail e tera carater eliminatério. Um edital

TOTALDE CARGA

VAGAS Ta Jann VENCIMENTOS especifico seré publicado com as orientagdes e o prazo para o envio do referido documento.
2. O candidato que no enviar o Plano de Gesto Escolar no prazo estabelecido serd automaticamente
GESTOR ESCOLAR ANOS FINAIS - E.M.EF.
eliminado do processo seletivo, ndo sendo convocado para a apresentagio do plano nem para as
PROFESSORA MARIA DE LOURDES NUNES 01 40h R$3.500,00°
x entrevistas,
BEMENEZES 3. DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR: O Plano de Gestio Escolar serd avaliado de
SETORECOLARANERINIQAL - E MEF. i 40h R63.500,00° acordo com os tens abaixo, considerando-se um PLANO DE GESTAO HIPOTETICO, atendendo aos
PROFESSORA RINE DE SOUSA RAMOS o requisitos dos tdpicos e das avaliagdes da tabela.
GESTOR ESCOLAR EDUCAGA INFANTIL =
01 40h . ;
CRECHE ESCOLA TIA MOCINHA R$3.500,00 Radans e P Texto claro e objetivo explicando o que & o plano e sua
importéncia para a escola.

* As normas relativas aos vencimentos dos cargos, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras Como o plano contribuird para a melhoria do ensino e da
aprendizagem.
Principais resultados educacionais, pontos positivos,

Prata inscritos neste certame. Diagnéstico dificuldades e desafios enfrentados pela escola.

CAPITULO II UTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

resultados de aprendizagem.

Ages, recursos e metodologias que seréo utilizados para
atingir os objetivos.

Resultados Esperados Metas de curto, médio e longo prazo.

Agbes a serem desenvolvidas para alcangar as metas

Justificativa e Relevancia
e Remuneragdo (Lei Municipal n® 021/2018), serdo aplicadas aos candidatos efetivos do Municipio de

« " - Meios e Estratégias
1. Nio ocupar nenhum outro cargo piblico, nem possuir vinculo contratual por excepcional

interesse pblico, nem acumular cargos piblicos conforme disposto na constituicio Federal, para
Plano de Agio

tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas. estabelecidas.
. . o i Cronograma Prazos para a execugio das agdes.
2. Aapresentagio do exame admissional serd obrigatéria para o candidato aprovado. A Relag3o entre os problemas identificados, os objetivos,
3. Ndo seré admitida a inscrigio para os cargos de Gestor Escolar o servidor que estiver estratégias e metas propostas
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar no dmbito da gestao municipal, sob pena de % " =
4. 0s Planos de Gestdo enviados pelos candidatos serdo analisados pela banca avaliadora e deverdo,
eliminagio do certame. " .
obrigatoriamente, seguir os critérios estabelecidos neste edital. £ vedado qualquer tipo de pligio, total ou
2 i 5 7 & 2 % 3
4. Estarem dia com as obrigaces eleitorais; parcial. Caso seja constatado pligio, o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; 5. Na capa do Plano de Gestdo deve informar:
6. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel

«  Nome do candidato e cargo;
pela organizacio do presente Processo Seletivo. »  Plano de Gestdo Escolar - digitar em fonte arial ou times new Roman, em tamanho 12.
7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,

75 (setenta e cinco) anos.
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6. Sera divulgada conforme a data prevista no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, a relagdo
dos candidatos aptos, que realizaram o envio do Plano de Gestdo Escolar dentro do prazo estabelecido

e tiveram seus documentos analisados.

CAPITULO VI— ENTREVISTAS E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

1. A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar e a realizagdo da entrevista terdo carater eliminatério e

ificatorio. O edital de 40 com a data, local e horério sera publicado com antecedéncia,

conforme as datas estabelecidas no ANEXO I.

2. Durante a apresentagdo oral do Plano de Gestdo Escolar, ndo sera permitido o uso de slides ou
quaisquer recursos audiovisuais. A exposicio devera ser feita de forma clara e objetiva, utilizando-se
exclusivamente de recursos orais, conforme o plano previamente enviado por e-mail.

3. Cada candidato dispord de um tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a apresentagdo oral do seu
Plano de Gestdo Escolar.

4. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar tera pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos, sendo

avaliada exclusi com base na icdo oral do candidato, seguindo os critérios abaixo:
Item Descrigio Pontuacio
Introdugdo Apresentacdo clara, objetiva e organizada do Plano de Gestdo Escolar. 10 pontos

Demonstracdo da relevancia do plano com foco na melhoria do

Justificativa " 12 pontos
processo de ensino e aprendizagem.

Identificagdo dos principais indicadores educacionais, pontos fortes,
Diagnéstico 10 pontos
e dificuldades e desafios da realidade escolar.

Explicitagdo clara do que se pretende alcancar para garantir

Objetivos L . 13 pontos
satisfatcrios de ap

P d0 dos meios, e recursos a serem utilizados
Estratégias - . 13 pontos
para atingir os objetivos propostos.
Metas Definigdo dos resultados esperados a curto, médio e longo prazo. 10 pontos

Descricdo das acdes a serem desenvolvidas para o alcance das metas
Acdes 10 pontos
s estabelecidas.

Cronograma de Indicacdo dos prazos previstos para a implementacdo das acoes

10 pontos
Execugdo propostas.
C Sintese i entre di Ostico, objetivos, metas, estratégias e
12 pontos
Finais agbes. Sera avaliado com base na apresentacio oral.

5. A ENTREVISTA terd pontuagio méxima de 100 (cem) pontos, conforme critério abaixo:
I.  Demonstracio do conhecimento e da experiéncia que possui sobre Praticas de Gestdo escolar e
Educagdo.
. Relagdo da trajetéria académica e profissional com a Gestdo Escolar.

n. P paraod | dagégico e melhoria dos indicadores educacionais

6. A entrevista serd com base nas quatro categorias de avaliagdo: insatisfatdrio, regular, satisfatério

e muito satisfatério, com pontuagdes correspondentes:

CATEGORIAS CRITERIOS PONTUACAO

] Falta de conhecimento basico ou demonstragio
Insatisfatorio 00
significativa de desconhecimento.

basicos mas com
Regular 50
algumas lacunas ou erros.

) Demonstragdo sdlida de conhecimentos
Satisfatorio ) 80
técnicos relevantes para a posigdo.

Conhecimentos técnicos evidenciando profunda
Muito satisfatério ) i 10,0
compreensio e aplicagio pratica.

o

7. Com relagdo a entrevista, é exigido que o candidato alcance uma pontua¢do minima de 30%, o
equivalente a 30 pontos, de um total de 100 pontos, conforme os critérios estabelecidos abaixo:
Pontuacio Classificagdo
81 a 100 pontos Excelente
51 a 80 pontos Bom
30 a 50 pontos Suficiente
0a29 pontos Insuficiente
8. 0 candidato que n3o atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.

CAPITULO VIl — AVALIACAO CURRICULAR

1. A avaliagdo curricular consistird na apreciagdo de documentos comprobatérios referente & formagao

do candidato.

2. O candidato devera entregar a doci d0 da avaliagdo curricular no dia da e da

apresentagdo do plano de gestdo.

3. Ndo havera necessidade de autenticar a documentagao. Em caso de aprovagdo, o candidato deverd
apresentar a documentagao original.

4. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pds-graduagdo de
instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

5. N&o serdo computadas declaragdes de Pds-graduagdo em andamento.

6. Aavaliagdo curricular terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e tem carater classificatdrio.

7. O candidato sera avaliado de acordo com a pontuagdo e tabela abaixo:

— DOCUMENTAGAO PONTUAGAO POR UMITE DE CERTIFICADOS

CERTIFICADO / PONTUAGAO MAXIMA
tack
1, | Doutorado {em drea relacionada ao cargo a Siionbon i s ainaas
que concorre)
2 Mestrado (em drea relacionada ao cargo a que 20 pontos Miximo de 1 certificado
concorre)
Espedializaio (em area relacionada ao cargo a N
g, [(Espedaliacsol L 15 pontos Maximo de 1 certificado
que concorre)
4, | Especializagio {em area correlata 2o cargo a SIS ——
que concorre)
Cursos de Capacitagio na drea de Gestdo
5, | Escolar. 5 pontos por curso "
" | (devem ter sido realizados nos ultimos 5 anos, | (Limite de 25 pontos) | Maximo de 5 certificados
com carga horaria minima de 40 horas cada)
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS

*So serdo aceitos e computados os certificados ou declaragdo de aprovacdo de pos-graduagdo de

instituicdes de ensino superior autorizadas ou r hecidas pelo MEC

| CAPITULO VIl - PONTUAGAO, CLASSIFICACAO E APROVAGAO

1. Anota maxima do candidato sera de 300 pontos.

2. Do na hipétese de i de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

Il. Maior nota na avaliagdo curricular.

Ill. Maior nota na apresentagdo do Plano de Gest&o escolar.

IV. Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1. Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo Il

2. Osrecursos deverdo ser enviados por e-mail: seletivoprata@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo seré aceito,
sendo considerada, para tanto a data de envio.
2.1 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2 N3o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

2.3 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,

julgar, em instancia dnica ini iva, no prazo de recebi 0s recursos interpostos de acordo

com o Edital.
2.4Recursos inconsistentes e/ou intempestivos ser3o indeferidos
2.5 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao

candidato.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Prefeitura Municipal que

homologaré e faré publicar no Boletim Oficial do Municipio.

CAPITULO XI ICUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAC,

1. Ocandidato deve apresentar no ato da convocagdo, os seguintes documentos:

Copia do Diploma de Graduagao;

Copia do Diploma de Pés-Graduagao;

. Copia da Cédula de Identidade;

z

. Cpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
V. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

VI.

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VIIl. Cépia do Cartio de Inscrigio do PIS/PASEP (se j4 foi ou é empregado registrado);
VIIl. Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
IX. Cdpias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

X. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

XI. Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

XIl.  Uma foto recente, tamanho 3x4;

Xill. Laudo de equipe médica do municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do

cargo.

2. 0O candidato habilitado/classificado devera se submeter a Exame Médico Admissional a ser
realizado pela equipe médica designada pelo Municipio, que tomara como avaliagéo o laudo de
saude fisica e mental.

3. Aequipe médica solicitara com data marcada com dia e horério para que o candidato

habilitado/classificado se apresente aos 6rgdos de saude para realizar os seguintes exames:
|. Hemograma Completo;
1. Glicemia de jejum;
1ll. Ureia e Creatinina;
IV. Colesterol total e fragdes / triglicerideos;
V. Acido drico;

VI. Grupo sanguineo + Fator Rh;
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VII. Atestado ou Carteira de Vacinagio;

VIIl.Eletrocardiograma.

4. O candidato que ndo comparecer a avalicdo da Equipe Médica ou que ndo realizar os exames
solicitados terd o contrato rescindido.
5. 0O candidato que for considerado inapto pela Equipe Médica apés avaliggo do Exame Médico

admissional ter o contrato rescindido, abrindo vaga para outra pessoa candidata, posteriormente

classificada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Se ao final do processo ndo possuir candidatos aptos e restando auséncia de classificado ao cargo,
podera o Prefeito Constitucional nomear um Gestor Escolar temporario, pelo periodo de seis meses.
2. Poderd o Executivo Municipal nomear candidato pela lista de classificados para a unidade que registrar
vacancia do Gestor Escolar, ou na auséncia deste nomear com base no item anterior.
3. Havendo a necessidade ou a interesse da Administragdo em destituir o Gestor Escolar por meio de
Portaria, a qualquer tempo, desde que analisadas as seguintes condutas:
I, Nao aderir, ndo monitorar, ndo efetivar dentro dos prazos as demandas solicitadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, serem desaprovadas as prestagdes de contas do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE e demais programas educacionais;
. Nio apresentar avanco nos resultados de aprendizagem dos estudantes avaliados pelo Sistema de
Avaliagdo de Educagdo Basica — SAEB;
I, Ndo cumprimento das metas pactuadas entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as Unidades
de Ensino;
IV.  Estar ausente de suas fungSes por periodo superior a trinta dias consecutivos ou hé sessenta dias

alternados anualmente;

V.  Receber dentincias for e sendo comp! e por meio de processo
administrativo disciplinar;

VI.  Se durante atuagdo do cargo em comissdo for condenado a sentenca penal transitada em julgado;
4. A comissao organizadora, podera em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto.

5. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo.

6. Ainscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

7. O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homologa¢do no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

8. O mandado dos Gestores Escolares serd de 04 (quatro) anos.

9. Apds transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdo, o Gestor Escolar podera participar de um novo
processo seletivo, no qual deverd apresentar o plano de gestdo para os préximos 04 (quatro) anos e
cumprir todas as exigéncias previstas no decreto de n°059/2025 de 23 de maio de 2025.

10.Ndo poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagio no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos

11.E de inteira do candidato ac

e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio, no Diario Oficial do Estado,
no site da empresa, e quadros de avisos na sede da Prefeitura.
12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
30 DE JULHO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

Periodo das Inscri¢des on-line no site da Apice C WWW.2 \sultoria.com

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

30 de julho a 07 de agosto de 2025.

Periodo para envio da documentago dos requisitos minimos por e-mail:
la.com

30 de julho a 07 de agosto de 2025

Data limite para o pagamento do boleto bancario

Divulgago das inscrigdes deferidas ap6s andlise da documentagao comprobatéria:
‘www.apiceconsultoria.com

08 de agosto de 2025.

11 de agosto de 2025

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscrigoes indeferidas:

seletivoprata@apiceconsultoria.com

Divulgagao das inscrigdes deferidas apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com

Divulgagio da C: www. ia.com

11 e 12 de agosto de 2025

13 de agosto de 2025.

13 de agosto de 2025.

PLANO DE GESTAO

Edital de convocagdo para o envio do Plano de Gestdo: www.apiceconsultoria.com

Divulgagio preliminar dos candidatos aptos apés o envio do Plano de Gestdo.

13 de agosto de 2025.

19 de agosto de 2025.

Interposigdo de eventuais recursos quanto a divulgagao dos candidatos aptos apés o envio
do Plano de Gestio: seletivoprata@apiceconsultoria.com

Divulgagdo oficial da lista de candidatos aptos, apés o envio do Plano de Gestdo.

19 e 20 de agosto de 2025.

21 de agosto de 2025.

ENTREVISTA, APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO E PROVA DE TITULOS

Edital de d0 para do Plano de Gestio Escolar e entrega da
de titulos: www.api .com

21 de agosto de 2025.

Resultado preliminar do resultado da entrevista, apresentag3o do Plano de Gest3o Escolar e
da prova de titulos: oria.com

Interposigdo de eventuais quanto ao resultado da prova de titulos e

Plano de Gestdo: seletivoprata@apiceconsultoria.com

27 de agosto de 2025.

27 e 28 agosto de 2025.

Respostas a0 julgamento dos recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

Itado oficial: www.apit ia.com

29 de agosto de 2025.

29 de agosto de 2025.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 29 de agosto de 2025.

ANEXO I
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAT

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacao e argumentagao I6gica:

DATA: / /
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ANEXO IlI

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

*Entregar, juntamente com a documentagio de titulos, o formuldrio devidamente preenchido e assinado.

CANDIDATO(A)

CARGO:

1. PROVA DE T{TULOS

MARQUE SE ESTIVER

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA USO DA BAN

ENVIANDO:

Doutorado (em area relacionada ao cargo a que concorre)

Mestrado (em érea relacionada ao cargo a que concorre)

Especializagdo (em drea relacionada ao cargo a que concorre)

Especializagdo (em drea correlata ao cargo a que concorre)

Cursos de Capacitagdo na area de Gestdo Escolar

(devem ter sido realizados nos Gltimos 5 anos, com carga horaria

minima de 40 horas cada) Quantidade enviada:

)

PONTUACAO TOTAL

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador(a) do CPF n?

e RG n? residente e

domiciliado(a) na venho, por

meio desta, declarar que possuo disponibilidade para cumprir jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias, conforme o horario de funcionamento da Unidade de Ensino,

caso seja designado(a) para o exercicio da fungdo de gestdo escolar.

Declaro, ainda, estar ciente das responsabilidades e atribuicdes inerentes a fungdo,

comprometendo-me a cumprir integralmente a carga horaria exigida.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para os devidos fins.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V
ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

pelo seu do funci e

| — Representar a unidade escolar, r
pelos resultados dos alunos;

Il = Coordenar a elaboragdo, a execugio e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, do
Plano de Gestdo Escolar — PGE, observadas as determinagGes da Secretaria Municipal de
Educagio;

1l - Submeter o Plano de Gestdo Escolar — PGE da unidade escolar & comissdo para aprovagio;
IV — Submeter & Secretaria Municipal de Educagdo, no final do ano letivo, o relatério de
atividades, tendo como referéncia o Plano de Gest3o Escolar - PGE, nele incluidos as respectivas
prestacdes de contas, os dados de avaliagdo externa e interna e as propostas visando a melhoria
da qualidade do ensino e das condi¢oes de funcionamento da escola;

V- 3 lizagao e 30 do Projeto Politico Pedagégico (PPP);

VI = Manter arquivados, em dia, e & disposigdo da Secretaria Municipal de Educag3o, o Projeto
Politico Pedagogico — PPP e o Plano de Gestdo Escolar — PGE;
VIl — Organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determinagbes da Secretaria

I de Ed a do o cadastro i assim como os registros dos servidores

lotados no estabelecimento;

VIII - Manter atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua conservagio, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

IX = Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais,
quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7 (sete) dias
intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola e, sempre que configurar
omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes no Projeto Politico Pedagdgico
- PPP;

X —Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XI — Fornecer as informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como
dados referentes ao Censo Escolar e os demais sistemas de sua competéncia observando os
prazos estabelecidos;

XIl - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de
ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do

estabelecimento escolar;

Xl - e condigdes de funci do Conselho Escolar;

XIV — Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do
padrio de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com eficicia e
eficiéncia;

XV — Responder, nos termos da legislagdo pertinente, por todos os atos e omissdes no exercicio
desta fung@o, sujeitando-se a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e externo;

XVI - Gerenciar recursos humanos, financeiros, bens moveis e iméveis e valores pelos quais a
escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigagdo de natureza pecuniaria;

XVII = Manter em dia os registros e controles das despesas realizadas pela escola;

XVIIl — Aderir e executar os prog| e projetos encami pela Secretaria Municipal de
Educagio;
XIX — Participar, com aproveitamento integral, dos cursos de formagdo e aperfeicoamento

disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal e Estadual, quando requisitado.
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DECRETO N° 095/2025, DE 30 DE JULHO DE 2025.

DECRETA PONTO FACULTATIVO O
EXPEDIENTE DO DIA 04 DE
AGOSTO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GENIVALDO FERNANDES DA SILVA, Prefeito Constitucional do
municipio de Prata, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cGes que
Ihe confere o art. 60, da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO, o expediente do dia
04 de Agosto de 2025(Segunda-Feira) e FERIADO MUNICIPAL o dia
05 de agosto, Feriado Civil Lei Estadual 10.601/2015 nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, ressalvada as
atividades essenciais, assim definidas em Lei conforme exige o art. 9°,
§1°, da Constituicdo Federal, combinado com as disposi¢es da Lei
Federal n°® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 2° - O disposto no artigo anterir ndo se aplica aos 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal que, por sua natureza, exijam
plantdo permanente e Limpesa Publica.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgao.
Encaminhe-se coOpia deste a Camara Municipal de Prata; a
Credipajel; a agéncia dos Correios e a Radio Comunitaria de
PRATA-FM.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE PRATA, ESTADO DA PARAIBA, em 30 de julho de 2025.

GENIVALDO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Constitucional
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