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ATOS DO PODER EXECUTIVO‘

PORTARIA N° 097A/2022
Prata-PB, 18 de abril de 2022.

o PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE PRATA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicbes legais, na forma estabelecida na Lei Organica do
Municipio;

Considerando que o Processo Disciplinar
Administrativo €& definido como a sucessdo de atos da
administragao publicos municipais destinados a apurar, apreciar e
julgar as condutas funcionais do servidor;

Considerando a legislacdo vigente cria e
instaura a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD, sob o auspicio da Lei Complementar
Municipal n°® 012, de 16 de abril de 2015;

Considerando no que a legislagdo municipal se
apresentar omissa, permite-se aplicagdo de forma subsidiaria da
Lei Estadual ou Federal para respaldar sobre o mesmo tema.

RESOLVE:

Art. 1° - A Comissédo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar constitui fungdo administrativa inserida
na estrutura do regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Prata, para apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
revestida, na forma da Lei Complementar Municipal n® 012, de 16
de abril de 2015.

Art. 2° - Constituem objetivos da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar:

| - =zelar pelo cumprimento da legislacdo
pertinente a ética e a disciplina dos Servidores Publico do
municipio de Prata, Estado da Paraiba;

Il - planejar e executar as agdes processuais;

Il - apurar as denuncias que envolvam
irregularidades e ilegalidades relacionadas a condutas
transgressoras da Lei Complementar Municipal n°® 012, de 16 de
abril de 2015;.

IV — e no que couber, ao final do processo, opinar
pela aplicagdo de penalidades administrativa de adverténcia,
suspengdo e demissdo. Ou se for o caso opinar pelo
arquivamento da instrugao.

Art. 3° - Sao atribuicbes da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar:

| - apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontra
investido;

Il - exercer suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao dos
fatos ou exigido pelo interesse da Administracdo, realizando as
reunides e as audiéncias da Comissdo em carater reservado;

Il - verificar eventuais
suspeicao dos seus membros;

impedimentos ou

IV- convocar servidores, com ciéncia do titular da
respectiva unidade, e terceiros para promover tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes, pericias e sindicancias,
bem como as providéncias que se fizerem necessarias visando a
coleta de provas, propondo a requisi¢do, quando necessario, de
técnicos e peritos, de modo a permitir uma completa elucidagéo
dos fatos e das irregularidades administrativas;

V - indiciar servidor, quando for o caso, com a
especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas,
bem como os dispositivos legais ou regulamentares
transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa;

VI - autorizar vista dos autos e coépias do
processo ao acusado ou patrono da defesa;

VII - elaborar relatério conclusivo de processo
disciplinar, propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo, a
autoridade que autorizou a instauragcdo do procedimento, para
julgamento; e

VIl - desenvolver quaisquer outras atividades
tipicas da area que lhe forem determinadas pela autoridade
julgadora.

Art. 4° - A Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar & composta por trés membros,
escolhidos entre os servidores do municipio, abaixo designados:

| — Presidente: CARMEM LUCIA DE FREITAS,
Assistente Administrativo, matricula n® 5101468;

Il — Membro: PAULO FERNANDO DE DEUS
RODRIGUES, Coordenador do Nucleo de Planejamento,
matricula n® 5102618;

Il — Membro: JUNIOR FABIO BEZERRA DE
FREITAS, Gerente de Recursos Humanos, matricula n°
51020252.

§ 1° Os membros da Comissao ndo poderao estar
respondendo a inquérito disciplinar em tramitagdo ou que nao
estejam cumprindo pena disciplinar julgada ha pelo menos nos
ultimos 05 (cinco) anos.
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§ 2° No curso do mandato de 01 (um) ano, os
integrantes da Comisséo s6 poderéo ser destituidos em razdo de
falta grave apurada em processo administrativo disciplinar por
Comissao instituida para tal fim.

§ 5° As atividades de apoio administrativo da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
cabera a Secretaria,

Art. 5° - A Comissédo tem carater permanente,
funcionando sempre com todos os componentes presentes.

§1° As reunides da Comissdo sdo marcadas de
acordo com o cronograma de trabalho, ou em virtude de
formalizagdo de processo de sindicancia ou de inquérito
administrativo.

§ 2° As decisbes sdo tomadas por maioria de
seus integrantes.

Art. 6° - Todas as atividades da Comissao serdo
consignadas em atas da reunido ou deliberacdo, termos,
despachos, bem como memorandos, oficios e editais com
numeragao prépria, e demais atos correspondentes e sua
atuacao néo pode ser comprovada de outra forma.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissao
pode denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 140, da Lei
Complementar Municipal n® 012, de 16 de abril de 2015.

Art. 7° - Os membros da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar acumulam as atribuicdes
dos seus respectivos cargos com as fungbes da Comisséo e
deverdo dedicar-se prioritariamente aos trabalhos da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 8° - Os processos ja instaurados por Portaria
permanecerao a cargo das Comissdes originarias.

Art. 9° - Revogam-se as disposicbes em

contrario.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

~ GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da Paraiba, em 18 de abril
de 2022.

GENIVALDO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Constitucional
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Prefeitura Municipal de Prata
Secretaria Municipal de Administra¢ao
Geréncia de Administracao
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GENIVALDO FERNANDES DA SILVA

Prefeito Constitucional do Municipio
ANTONIO CARLOS BEZERRA DO NASCIMENTO
Vice-Prefeito Constitucional do Municipio
Chefe de Gabinete do Prefeito

MARCILEIDE GUIMARAES QUIRINO

Secretaria Municipal de Administra¢ao

GIRLANE FERNANDES DA SILVA

Secretario Municipal de Finangas

GIRLANE FERNANDES DA SILVA

Tesoureiro

MARIA SOLANGE DA NOBREGA CAMBOIM

Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Urbanismo
GILVANEIDE GONCALVES BEZERRA

Secretaria Municipal de A¢do Social

HARON SALVADOR REINALDO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente

YURI BRITO NUNES DE FARIAS

Secretario Municipal de Educa¢do

ROSANGELA MARIA DA SILVA

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
ISADORA DE SOUSA ARAUJO

Secretaria Municipal de Satade

EDIMAR FRANCISCO MARCIEL

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos
RICARDO PETRONIO NUNES BEZERRA

Procurador Judicial




