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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL NORMATIVO N°. 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA, ESTADO DA PARAiBA, em cumprimento ao que dispde
o art. 37 da Constituicdo Federal, torna puUblica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para os cargos de Pedagogo, Auxiliar de Turma, Merendeira, Auxiliar
de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, e Coordenador Pedagdégico , destinado a selecdo de
candidatos para o preenchimento de cargos tempordrios, no total de 11 (Onze) vagas
para atuacdo na rede/estrutura municipal de ensino e apoio escolar. O Processo
Seletivo Simplificado serd regulado pelas normas constantes neste Edital de
Abertura, seus anexos e eventuals retificacdes, caso existam, bem como pela
legislacédo municipal pertinente e demais normas estaduais e federais aplicéaveis.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos temporarios, mais o
preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de validade
do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e serd assim constituido:

1.1.1. ETAPA - PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO 1.1.2. ETAPA - SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS DE CARATER
CLASSIFICATORIO

1.2. 0O Processo Seletivo ficard sob a Supervisdo da Comiss&o de Supervisido e

Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Prata-PB.

1.3. A execucdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade do
Instituto Nacional de Exames e Processos de Avaliacdo e Selecdo - INEPAS, ao qual
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Prata-PB.

1.4. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Prata-PB, serdo prestadas aos candidatos pelo e-mail: INEPASCONCURSOS@GMAIL.COM
ou pela central de atendimento WhatsApp (83) 9 9673- 0406

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de 01 (um) ano, com possibilidade
de renovacdo por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de educacéo.

CAPITULO II - DOS CARGOS E VAGAS

1. O Processo Seletivo atenderd o elenco de cargos temporarios, descritos a
seguir, Jjuntamente com as vagas disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o
nivel salarial respectivo.

Remuneracgéao
CARGO REQUISITOS MiniMos | nicial (R9) e ol ac | pep | cr
Jornada
deTrabalho
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental RS 1.621,09 1 1
Completo 40 h semanais
s . Ensino Fundamental R$ 1.621,00
puxiliar de Limpeza Completo 40 h semanais 2 2
Auxiliar de Turma Ensino Médio Completo RS 1'621’09 2 2 -
40 h semanais
Coordenador Pedagégico nsino Superior
Completo Licenciatura| R$ 3.365,31 1 1
em Pedagogia
Merendeira Ensino Fundamental RS 1.621,09 1 1
Completo 40 h semanais
Ensino Superior
Pedagogo Completo Licenciatura RY 3'078’%7 2 2 -
. 25h Semanais
em Pedagogia

Legendas: AC - Ampla Concorréncia; PCD - Pessoa com Deficiéncia; CR-Cadastro de Reserva
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2. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no Cargo Temporario
serd exigida no ato da posse do candidato.
3. A designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de

acordo com a demanda de servicos, e assinados pelo Prefeito do Municipio de Prata-
PB ou pela Secretaria Municipal competente do municipio de Prata-PB.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Processo seletivo de que trata este Edital, seré

investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

1.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

1.2 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira - Se estrangeiro, deverad ser
portador de visto Permanente;

1.3 Gozar dos direitos civis e politicos;

1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.5 Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6 Possuir 18 anos completos na data da posse;

1.7 Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colacéo

de grau anterior ao dia da posse;

1.8 Apresentar comprovante que ndo possuil condenagdo definitiva em processo

criminal, com sentenca transitada em julgado;

1.9 Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e actmulo de cargos
publicos;

.10 Possuir CPF regularizado;

.11 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos
itens 2.e 3 deste Edital ou que, por qualquer motivo, n&o puder comprova-los,
perderd o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

2. A comprovacdo da habilitac&o e escolaridade minimas e das exigéncias para

o provimento do cargo deverd ser apresentada quando da nomeacdo do candidato

aprovado, e, a nao apresentacdo de qualquer dos documentos dgque comprovem as

condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

=

CAPITULO IV - DAS INSCRIC@ES DO PROCESSO SELETIVO

1. Periodo de inscrigdes: de 30 de abril a 08 de maio de 2026.

1.1. Pode ser realizada a inscrigdo para o Processo Seletivo Misto via internet,
no endereco eletrdnico https://portal.inepasconcursos.com.br/ solicitado no mesmo
periodo de Inscricdes fixado pelo edital.

2. Ndo haverd meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de
quaisquer solicitagdes vinculadas a esta gque ndo os estipulados por este edital
para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necesséarios
com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado, sob pena de indeferimento.

2.1. Para realizar a inscricédo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Eventos o candidato devera:

a) acessar o site https://portal.inepasconcursos.com.br/ e localizar o certame
desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo "inscricdo online";

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em
"continuar";

e) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde deveréa
digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos seis meses anteriores data de

publicacdo deste edital, seguindo rigorosamente as instrugdes do item 2.1.2 do
CAPITULO IV deste edital, e do sistema de inscricdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o
candidato concorre a vaga de Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas
com Deficiéncia - PCD, de acordo com o CAPITULO I deste edital;

h) preencher correta e completamente o formuldrio eletrdnico de inscricéo;

Pagina 3 de 16



Secretara de INEPAS
EducagaO %PRATA ESTADO DA PARAIBA .' EXAMES € PROCESS0S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA OE AVALIAZAO B SELEGAD
INSTITUTO NACIONAL DE EXAMES E PROCESSOS DE AVALIACAO E SELECAO - INEPAS CONCURSOS
LTDA
i) seguir as orientacdes da padgina do certame e deste edital quanto ao upload
dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver;
J) enviar a solicitacédo;
k) emitir o boleto para pagamento da Inscricdo, nos termos do item 2.1.9 do

CAPITULO IV deste edital.

2.1.1 Para realizacdo da inscrigdo, ¢é imprescindivel que o candidato possua
documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). N&do serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento dos
documentos exigidos.

2.1.2 DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO: A fotografia deve apresentar as
seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:

a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e 1 ﬁ etrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, cc 747 descoberta;
c) a face deve estar enquadrada no centro; =

d) nenhuma &4rea da face pode atar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialr- branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou s«

qg) importante: Candidatos que submeterem imagens que violem direitos de
terceiros, contenham contetdo inapropriado ou n&o incluirem sua prépria foto seréo
sumariamente eliminados do processo.

2.1.3 Além do documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a
realizacdo da inscricdo, é obrigatdéria a apresentacgdo de via original de documento
oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de
identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classes que, por 1lei, tenha validade como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de
janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacéo
com fotografia, na forma da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de
identidade para Estrangeiros. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste
edital ou em edital de convocacdo para etapa presencial, NAO SERAO ACEITOS como
documento oficial de identificac&o: documentos apresentados sob a forma eletrdnica
ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza
privada; CPF ou gqualgquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou,
ainda, ndo identificaveis.

2.1.4 No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele,
quando necesséario, o candidato deverd utilizar o mesmo documento de identidade
utilizado para a realizacdo da Inscricdo, nos termos do item 2.1.3. deste edital.
2.1.5 Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016, fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social,
desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscricéao
utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em "enviar solicitacdo de
atendimento pelo nome social", informando seu nome social e as demais informacdes
necessarias em campo préprio, conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.

2.1.6 Seguir adequadamente o meio, a forma, 0s prazos e o0s procedimentos indicados
neste edital e na pégina do certame para a solicitacdo de inscricdo e/ou de
quaisquer solicitacgdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

2.1.7 Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do
estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro
ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento

do pedido.
2.1.8 A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de
vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscricdo ou certame ndo se comunica

automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o
cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para
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cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de gque a inobservincia de
qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacéo.
2.1.9 Apbs o preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscricdo e envio da
solicitacdo de Inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio para o
pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de
eventos para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualguer momento, o candidato podera
emitir uma 2% via de cobranca do seu boleto pela &rea do candidato.

2.1.10 O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacdes do
boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto
foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante
de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiéario.
O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato até a homologacdo do certame.

2.1.11 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrdnico de
inscricdo, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto
é vinculado a uma inscricdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricgéo
paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteracdo de opcédo de inscricédo deverd ser realizada mediante nova
inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo de
inscricéo.

2.1.12 O pagamento do boleto bancério referente taxa de inscricédo deverd ser
efetuado impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Eventos date edital,
preferencialmente via Cédigo QR do boleto, agéncia Dbancédria, terminal de
autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancdrio. NAO serd aceito pagamento por meio de banco postal, depdsito,
transferéncia entre contas (exceto pix para o cédigo QR do boleto) ou cheque,
tampouco agendamento eletrdnico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento
do boleto.

2.1.13 O candidato é o Gnico responséavel por conhecer e respeitar os horarios
limites de cada instituigdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento),
seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais
de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (Internet, aplicativo
de banco ou instituicdo financeira de seu uso, ou caixas eletrdnicos), de forma a
garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Gltimo
dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.
2.1.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica ou na hipbdtese de ter sido efetuada com valor a mais ou em
duplicidade, nessas duas Ultimas situacdes, apenas a diferenca que perpassou O
valor correto da inscricdo serd reembolsada, mediante requerimento do candidato.

2.1.15 Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido para a alteracdo do
CARGO.
2.1.16 A solicitacdo de inscricédo efetuada pelo candidato somente sera

homologada apds a confirmacdo, pela instituicdo bancédria responséavel, do efetivo
pagamento da taxa de inscricdo, realizado em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos neste Edital. N&o serdo homologadas inscricdes pagas em desacordo
com as especificacdes deste Edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. N&o
serdo homologadas Inscricgdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor menor do
que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada
inscricdo cuja taxa foli paga com valor maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.1.17 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢do em desacordo
com qualquer das disposicdes supracitadas ndo terd sua inscricdo homologada.
3. Valores Correspondentes as Inscricgdes:
1.1. HORARIO DAS PROVAS
Nivel de Escolaridade TURNO Fechamento dos PROVAS
Portdes
Para todos os cargos Manha 8:20 8:30 as 11:30
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4. Valores Correspondentes as Inscrigdes:

NIVEL VALOR (R$)
FUNDAMENTAL 60,00
MEDIO 75,00
SUPERIOR R$ 85,00
4. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratacéo.
5. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos dgquadros da organizadora INEPAS
Concursos, responsavel pela organizacdo do presente Processo Seletivo.
6. N&o poderdo se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos,

ou condenadas com sentenca transitada e julgada.

CAPITULO V - DA ANALISE DE TITULOS

1. Somente serd analisados documentos para pontuacdo da anédlise TITULOS, os
Candidtos aprovados na Prova Objetiva e convocados para apresentacdo de documentos.
2. Serdo convocados para apresentacdo de documento para anadlise TITULOS, somente

03 (TRES) vezes o numero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na
ultima posigéo.

3. O Edital de convocagdo para Andlise TITULOS, com Local, data e horédrio, seré
disponibilizado no site da banca organizadora e nos canais de comunicacdo oficiais
do Municipio.

4. A Comprovacdo da atividade profissional sé serd aceita por meio de CERTIDAO
de instituicgdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou
Secretario/Chefe de Administragcdo do referido dérgdo e de instituicdes privadas
emitidas pelo Contador responsédvel pela contabilidade da empresa, ou apresentacgédo
da cépia e original da Carteira de Trabalho.

5. Ndo serad aceita Declaragdo/Certiddo emitida por Proprietario(a) de
Instituigdo Privada sem validag¢do do Contador.
6. Nido sera aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.
7. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo referente ao ITEM 2, do quadro
de titulos, o candidato deverd atender a uma das seguintes opc¢des:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO

do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas
na area privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduacdo na area
a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do
fim) e a espécie de servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
se realizadas na &area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de
graduacdo na area a que concorre. A certiddo ou declaracgédo deverd apresentar também
as seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de func¢do).

c) Para efeito da pontuacdo do ITEM 2 do quadro de Titulos, né&o serdo consideradas
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo. A certid&o ou declaracdo do 6rgdo publico
onde conste a funcdo exercida, contendo o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na &rea do componente
TITULOS a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas além das
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica
Direta, Autédrquica ou Fundacional; endereco e telefones wvalidos; CNPJ;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funcdo e matricula no Orgao).
8. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados
para a Analise de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocacgdes, conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Prata/PB, observando o prazo de validade do
Processo Seletivo.
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9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados

para a Analise de Titulos, NAO serdo eliminados do Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DA ANALISE TITULOS
1. OS titulos serédo valorados e analisados, de acordo com o seguinte quadro:
4.1

CAPITULO III - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova escrita, em forma objetiva, de
miultipla escolha com 5 (cinco) alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA.

2. O numero de questdes e a pontuacdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
N° DE VALOR TOTAL DE
GO FROVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua 10 3 30
Portuguesa
Para toodos os cargos . Matematica 10 3 30
heci
Con ec;mgntos 10 4 40
Especifico
3. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou
superior a 50 (cingquenta pontos).
4. No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagdo sera
anulada.
5. A prova escrita serd realizada na data provavel de 17 de maio de 2026, para visualizar

o local de prova acessar o site preferivelmente no endrego eletrdnico
https://portal.inepasconcursos.com.br/
6. A Prova escrita terd duracdo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.

6.1. Apés a realizacdo das provas escritas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgard os respectivos gabaritos de respostas
das provas escritas no site https://portal.inepasconcursos.com.br/

7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacdo de provas em MOgeiro-PB a INEPAS CONCURSOS se reserva o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da
INEPAS Concursos, em sua Area do Candidato, onde terdo acesso ao local de prova e ao Cartéo
de Convocagdo. Serdo liberados aos candidatos na data prevista do item do Capitulo II deste

edital.
TURNO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO
TURNO MANHA
ABERTURA DOS PORTOES 7h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20
INICIO DAS PROVAS 8h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30
9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia de quarenta minutos do horadrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
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esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, cartdo de inscricdo e de
documento de identificacédo oficial e original com foto.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificacdo original e oficial com foto, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

9.2. Nado serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddes de nascimento, titulo
de eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificéaveis,
9.3 Assim como documentos ndo oficiais, nédo poderdo ser utilizados para atestar documentos
ilegiveis ou né&o identificéveis.

10. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1 Nao comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivacédo.

10.2 Apresentar-se apds o horédrio estabelecido para o inicio das provas.

10.3

10.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

10.5 Forem surpreendidas em comunicac&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadora, ndo permitidos.

10.6 Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou

similares, telefones celulares, smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer

receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc;

b) Relobgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca texto e (ou) borracha;

c) Quaisquer acessdérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que néo

seja fabricado com material transparente. PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES
OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

10.7 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo seréd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
11.5 deste capitulo do edital.

10.7.1 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assim que entrar na sala
de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

10.7.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta- objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

10.7.3 O candidato serid eliminado do Processo Seletivo Simplificado caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

10.6.3.1 Importante: E recomendével que o candidato ndo leve seu aparelho celular para
o local da prova. Caso entre no local de prova com o aparelho, é necessario desligéa-lo
imediatamente. Durante a entrada na sala, o celular serd acondicionado em um saco opaco,
lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apdés o término da prova, o candidato
poderd recuperd-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca de celular.

10.6.3.2 A INEPAS CONCURSOS recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos
citados no item 11.5 e seus subitens no dia de realizagdo das provas.

10.74 A INEPAS CONCURSOS n&do ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.

10.6.5. A INEPAS CONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.
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10.7. No dia de realizacdo das provas, a INEPAS CONCURSOS podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.8 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, qualquer candidato:

10.8.1 Lancar meios ilicitos para execucdo das provas.

10.8.2 Nao devolver o Cartdo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

10.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas de leitura o6ptica, que serd o uUnico documento valido para a correcgéo
das provas.

13. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal, a folha de respostas, e
assinar a Ata de Presenca antes de deixar a sala de aplicacéo.

14. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura o6ptica.

15.

16. Serd disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas
respostas.

17. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e

data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o
fiscal de sala.
18. Nado haverd aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma
preestabelecida no cartédo de inscricdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes casos, o candidato serd excluido
deste Certame.

CAPITULO IV-CLASSIFICACAO, APROVACAO E DESEMPATE

1. A classificacdo dos candidatos dar-se—-& na ordem decrescente das notas obtidas nas
provas, calculada na forma estabelecida neste edital.

2. Serd considerado APROVADO o candidato classificado cujo nUmero representativo de sua
classificacdo for menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e
com nota igual ou superior a 50 (cingquenta pontos).

3. Do desempate: na hipbétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato;

3.1 NIVEL FUNDAMNETAL E MEDIO SUPERIOR

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e

1° Idoso . . . .
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

Lingua . . .
2 g Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
3 Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica
Conhecimentos . . . .
4 . Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
Especifico

Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
5 Jurado periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data
de término das inscricdes.

O candidato n&do idoso mais wvelho, considerando o ano, o més e o
6 Idade dia da data de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”.
informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
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inscricgédo. (A apresentacéo do documento original RG/CNH

autenticado poderd ser solicitada para desempate)

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem
empatados apbés a aplicagdo dos critérios anteriores, sera
realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal, sendo
permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro ndo se aplique ao seu cargo, siga para o prdximo

7 Sorteio

4. Apbs a Homologacdo do Concurso, em caso de necessidade, os sorteios serdo realizados
na presenga dos candidatos, apds a Mesa Diretora convocar todos os candidatos aptos ao
sorteio. Serd utilizada uma urna ou invdélucro gque assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde
serdo colocados um a um os numeros atribuidos a inscricdo dos respectivos candidatos com
notas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para inclusdo de seu
nimero na urna ou invdlucro, o menor numero de Inscricdo. Apds este procedimento sera
retirado um de cada vez, os referidos papéis contendo os nUmeros, o0s quais determinardo a
nova ordem definitiva da classificacéo.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

2. Prefeitura Municipal de Prata-PB, através do senhor Prefeito, contratou a Organizadora
INEPAS CONCURSOS para a execugdo do Processo Seletivo Simplificado e esta é a responséavel
pela organizagdo do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Apds as publicagdes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de
Isencédo, Divulgacgéo da Homologagdo Provisdria dos Inscritos; Divulgacdo do Gabarito
Preliminar, Resultado Preliminar. A Aba de Recurso serd disponibilizada na Area do Candidato,
especificamente apdés cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os candidatos
devem estar atentos as publicacgdes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados
apdés a conclusdo do dia da publicacdo do documento que ird abrir a Aba de Recurso.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante
diretamente na &rea do candidato, no site https://portal.inepasconcursos.com.br/ , clicando
no campo “Recursos”, seguindo as orientacgdes da pédgina. N&o haverd hipdtese de solicitacéo
do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pégina.

4. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um
formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada recurso deverd atender rigorosamente aos
preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o
deferimento e todos os documentos comprobatdédrios que demonstrem a razdo do candidato
(comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) O candidato deve expor todas as circunstdncias a respeito das questdes, pontos ou
resultados e obedecer as regras do presente edital, deve arguir a natureza da vaga ou do
critério adotado, se deverad ser atribuido maior grau, numero de pontos ou resultado diverso;
C) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdérios que demonstrem a
razdo do candidato.

5. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentacdo lbégica e consistente,
inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu prédprio
recurso. Admitir-se-4& um Gnico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado
mais de um recurso do candidato para a mesma situacgdo, somente serd considerado o ultimo
recurso interposto, conforme hordrio registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdao
apreciados

7. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo
corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca seréo
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consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a
respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrdrio, ndo serd aceita e/ou
considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada

9. no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou
nos termos do edital de convocacgéao.

10. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderé
consultar o parecer do seu recurso diretamente na &rea do candidato, no site

https://portal.inepasconcursos.com.br/

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo Simplificado, mediante relatdrio
sucinto, a INEPAS CONCURSOS encaminhard ao Prefeito que homologard e faréd publicar no Diario
Oficial da Prefeitura de Prata-PB.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas
obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os
seguintes documentos:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cépia da Cédula de Identidade;

c) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

ﬂ Coépia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

g) Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
h) Um foto recente tamanho 3;

i) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato esta APTO
ao exercicio do cargo.

7 Certiddes Criminais ou similares

k) Comprovante de Residéncia;

1) Demais documentos que possam vir a ser solicitados a todos os candidatos aprovados

mediante publicac¢do junto com o Ato de Convocacgéo.

2. As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisé&o
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo,
far-se-& pela Mesa Diretora dPrefeitura Municipal de Prata-PB, obedecendo ao limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4. A nomeacdo serd feita através da Mesa Diretora da Prefeitura Municipal ao candidato
aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato para sua
nomeacdo, através de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio, através de Comunicacéo
Individual enviada aos interessados e em jornal de grande circulagédo.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcgdes
inerentes, proibindo qualquer ato que possa desviar ou praticar func¢des que ndo dizem respeito
as atribuigdes do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no Processo Seletivo Simplificado,
ressalvando as situacdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatid&o das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos
decorrentes da inscricédo.

2. A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.
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3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar

da data da publicagdo de sua homologacdo em Didrio Oficial, podendo ser prorrogada a critério
da Mesa Diretora da Prefeitura Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos III e
Iv, da CF.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado em Didrio Oficial e
quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

5. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard a expectativa do direito
de ser nomeado dos candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatdéria, ficando a
concretizacdo das nomeacdes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo no servigo publico do legislativo municipal de mogeiro.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Mesa
Diretora da Prefeitura Municipal, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for
para tratar de assunto relacionado a sua nomeacéo.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
juntamente com a organizadora INEPAS CONCURSOS.
Mogeiro-PB, em 30 de abril de 2026.
PREFEITO MUNICIPAL DE PRATA-PB
Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado

Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado

Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado

INEPAS CONCURSOS
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INEPAS

INSTITUTO NACIONAL DE
EXAMES E PROCESSOS
DE AVALIACAO E SELECAO

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

AUXILIAR DE TURMA

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO 1. Leitura e andlise textual:
a compreensdo e a interpretacdo; intengdes comunicacionals e recursos
linguisticos, os géneros e as tipologias textuais; 2. Estudo fonoldgico:
digrafo, encontros consonantais e vocalicos, acentuacdo ténica e grafica
(Regras gerais de acentuacdo); 3. Morfologia: classe de palavras e seus
empregos na estrutura frasal, formacdo de palavras por derivacgdo (prefixal,
sufixal, prefixal e sufixal, parassintética, regressiva e imprépria),
composigdo de palavras por aglutinacdo e justaposigdo, neologismo, hibridismo
e onomatopeia; 4. Sintaxe: predicacdo verbal, periodo simples e periodo
composto, termos essenciais, integrantes e acessdérios da oracdo; 5. Semantica:
sinonimia, antonimia, paronimia e homonimia, escolha lexical e inteng¢des de
fala; 6. Estilistica: denotacdo, conotacdo e figuras de linguagem. 7. Sintaxe
de regéncia: verbal, nominal e o uso da crase. MATEMATICA 1. Conjuntos. 2.
Razdo e proporcdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5.
Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e
inequacdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9.
Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem
figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de
médulo; Distdncia entre dois pontos do eixo real; Mdédulo de um numero real;
Propriedades dos médulos; Funcgdo modular. 14. Funcdo exponencial;
Conceituacgdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equagdo exponencial;
Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencgdo; Propriedades
dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo
logaritmica. CONHECIMENTOS GERAIS : 1. Avaliacédo escolar. 2. Teorias e
tendéncias pedagdgicas. 3. Projeto politico-pedagdgico. 4. Curriculo e
didética. 5. Funcdo social da escola publica. 6. Higiene e cuidados corporais.
7. Salde e bem-estar na infancia. 8. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. 9. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 10. A educacédo sob a
perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). 11. Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional) .
12. Lei n°® 8.069/1990 (ECA). 13. Lei n°15.388, de 14 de abril de 2026 (PNE).
14. Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB). 15. Relacdes interpessoais no ambiente
escoar.

MERENDEIRA/AUXILIAR DE COZINHA/AUXILIAR DE LIMPEZA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensédo e interpretacdo textual: textos verbais e nédo
verbais, géneros textuais e tipologia; 2. Fonética e fonologia: digrafo,
encontros consonantais e vocalicos, classificacdo da silaba ténica da palavra e
acentuacédo grafica; 3. Ortografia: o uso do hifen, o emprego de letras maiusculas
e mintsculas, divisé&do silédbica e suas classificacdes e o uso dos “porqués”; 4.
Morfologia béasica: processos de formagdo de palavras (derivacdo e composicgéo,
neologismo e onomatopeia) e classes de palavras. 5. Sintaxe basica do periodo
simples: predicacdo verbal, sujeito e predicado; 6. O sentido das palavras:
sinonimia e antonimia.

MATEMATICA: 1. Numeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e
fracionéaria) : comparacéao, propriedades e operacdes (adicéo, subtracéao,
multiplicagcdo e divisdo); 2. Sistema de numeracdo decimal; 3. Sequéncias
repetitivas e sequéncias recursivas; 4. Fracdes: equivaléncia, comparacédo,
cdlculo da fragdo de um numero natural; 5. Céalculo de porcentagens e de
acréscimos e decréscimos simples; 6. Grandezas diretamente proporcionais e
inversamente proporcionais; 7. Regra de trés simples; 8. Medidas de comprimento,
tempo, temperatura, &rea, capacidade, massa e volume; 9. Sistema monetéario
brasileiro; 10. Equacdo do 1° grau;ll. Angulos: Elementos e medidas; 12.
Paralelismo e perpendicularismo;13. Figuras geométricas planas (triédngulo,
paralelogramo, quadrado, reténgulo, losango, trapézio e circulo) :
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e 4&rea; 14. Figuras geométricas
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espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirémide, cone, cilindro) :

reconhecimento, caracteristicas, planificacdes e elementos; 15. Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).
CONHECIMENTOS GERAIS 1. Etica no servico publico. 2. Nog¢des de saude, higiene
e bem-estar. 3. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes; identificacéo
de situacgdes de risco; uso adequado de equipamentos de protecdo individual
(EPI). 4. Nocgdes de primeiros socorros. 5. Coleta seletiva e descarte adequado
de residuos. 6. Atendimento ao publico: postura profissional; cordialidade;
acolhimento e cuidado. 7. Nog¢des de organizacdo do ambiente escolar.

PEDAGOGO E COORDENADOR PEDAGOGICO
LINGUA PORTUGUESA - 1. Compreensdo e interpretacdo textual: Géneros discursivos
e estruturas tipolégicas; intencgdes discursivas, escolhas lexicais, contextos
de producdo e meios de <circulacdo; 2. Coesdo e coeréncia: referéncia,
substituicéo, elipse, conjuncéo, coesdo lexical, conhecimento de mundo,
inferéncias, informatividade e fatores de contextualizacdo; 3. Morfossintaxe: o
menor constituinte da palavra e suas etimologias, as classes gramaticais e o
uso das palavras no sentido pragmdtico da comunicacédo, frase, oracdo e periodo,
predicacdo verbal, periodo simples e seus constituintes, periodo composto por
subordinagdo e coordenacdo; 4. Regéncia verbal e nominal: o estudo do emprego
do sinal indicativo de crase; 5. O emprego dos sinais de pontuacdo: efeitos
seménticos e sintdticos; 6. Niveis de linguagem: formal, informal e popular,
variacdes e preconceitos linguisticos e adequacdo comunicacional; 7. Funcgdes da

linguagem: ©poética, féatica, referencial, conativa e metalinguistica. 8.
Estilistica e semédntica: sentido literal e expressivo das palavras e figuras de
linguagem.

Matématica - 1. Numeros e Sistema de Numeracdo. 1.1. Sistema de numeracéo
decimal: principio posicional;
leitura, escrita, comparagdao e ordenacao de numeros naturais;
composicdo/decomposicdo; estimativas e

arredondamentos. 1.2. Numeros racionais: fracdes e decimais; equivaléncias e
conversdes entre fracdo, decimal e porcentagem. 2. Operacdes e Propriedades.
2.1. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com naturais: significados,
propriedades, algoritmos usuais/alternativos, céalculo mental e estimativas;
verificacdo por operacdes inversas. 2.2. Operacdes com racionais (contextos dos

anos 1iniciais): adicdo e subtracdo de fragdes de denominadores simples;
operacdes com decimais; porcentagens béasicas. 2.3. Campos aditivo e
multiplicativo: juntar, comparar, transformar, completar; quociente e

proporcionalidade simples. 3. Pensamento Algébrico e Padrdes. 3.1. Padrodes
numéricos e visuais; sequéncias e regularidades. 3.2. Igualdade/desigualdade;
letras como incégnitas e generalizacgdes; expressdes numéricas e prioridade
operatdria; equacdes simples em contextos. 4. Geometria e Pensamento Espacial.
4.1. Figuras planas: tridngulos, quadriléateros, circulo/circunferéncia;
elementos e simetrias; composicdo/decomposicdo; malhas. 4.2. S6élidos: prismas,
pirédmides, cilindro, cone e esfera; faces, arestas, vértices; planificacdes;
vistas. 4.3. Localizacdo e movimentacgdo: mapas, croquis e coordenadas
cartesianas simples. 5. Grandezas e Medidas. 5.1. Comprimento, massa, tempo,
capacidade, temperatura, &area, perimetro e nocdes de volume: unidades usuais,
instrumentos, estimativas e conversdes. 5.2. Célculo de perimetro e Aarea
(retdngulo, quadrado, tridngulo); relacgdes area-perimetro; nogdes de escala. 6.
Probabilidade e Estatistica. 6.1. Coleta, organizacdo e representacdo de dados:
tabelas simples/dupla entrada, grédficos de barras/linhas e pictogramas; leitura
e interpretacdo. 6.2. Tendéncia central: média aritmética simples, moda e
mediana (situacdes adequadas). 6.3. Nocgdes de probabilidade: eventos certos,
possiveis e impossiveis; frequéncia relativa. 7. Resolucdo de Problemas e
Raciocinio Légico. 7.1. Estratégias (desenhos, esquemas, tabelas, diagramas,
tentativa e teste, decomposicdo, verificacdo). 7.2. Modelagem de situag¢des do
cotidiano escolar; comunicacdo e argumentacdo matemdtica. 8. Educacdo matemética
- perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matemdtica; etnomatematica; o
conhecimento matemdtico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de
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matemdtica na escola; a construcdo dos conceitos matemdticos; o contetdo de
matemdtica no ensino fundamental: selecdo e organizacdo para propostas
alternativas de educacédo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica
Conhecimentos Gerais -

1. Educacgédo infantil: fases, objetivos e desafios. 2. Concepg¢des de: inféancia;
crianca; desenvolvimento; aprendizagem. 3. Projeto politico pedagdégico. 4. O
papel do brincar no desenvolvimento integral da criancga. 5. Caracteristicas do
desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos nos ambitos: sociais; afetivos; cognitivo
e motor. 6. Teorias da aprendizagem: Construtivismo; interacionismo;
sociointeracionismo. 7. Histdéria da Didatica e principais influéncias tedbricas.
8. Avaliacdo qualitativa e continua. 9. Ludicidade no processo de ensino. 10.
Organizagdo do espag¢o pedagdédgico. 11. Estratégias pedagdgicas inclusivas. 12.
Constituicdo Federal de 1988. 13. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de diretrizes e bases da educacdo nacional). 14. Lei n° 8.069/1990 (ECA). 15.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 16. Lei n°® 14.113/2020 (FUNDEB). 17.
Educacdo especial e inclusiva: Lei n°® 13.146/2015. 18. Metodologias ativas e
planejamento. 19. Lei n°15.388, de 14 de abril de 2026 (PNE). 20. Gestéo
democréatica da educacéo.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA
ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PROVAVEL DATAS
Periodo de Inscrigéo 30 de abril a 08 de maio de 2026
Divulgagdo das Inscrigdes 10 de maio de 2026
Homologadas

Realizagdo das Provas Objetivas 17 de maio de 2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 18 de maio de 2026
Divulgagcdo do Gabarito definitivo 20 de maio de 2026

Divulgagcdo do Resultado 21 de maio de 2026

Preliminar das PROVAS OBJETIVAS

Entrega de Documento para ANALISE 23 a 24 de maio de 2026
DE TiTULOS
Divulgagcdo do Resultado 25 de maio de 2026

Preliminar da ANALISE DE TITULOS

Divulgagdo do Resultado Final do 28 de maio de 2026
Processo Seletivo

Homologagdo do Processo Seletivo Até 05 de junho de 2026
Simplificado

Para mais informacdes acesse o site: www.inepasconcursos.com.br
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