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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste
Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal
c/c a legislagdo municipal pertinente, através da banca organizadora INEPAS Concursos, Processo Seletivo
Misto para Selecao de Gestor Escolar da Rede de Ensino Municipal de Prata, através da aplicacdo de provas
e provas de titulos, através deste Edital, que passa a vigorar como unico regulamento deste Processo
Seletivo Misto para o recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos de Gestor Escolar — 2 vagas, sendo
1 vaga Gestor Escolar Educacdo Infantil para a Creche Escola Tia Mocinha e 1 vaga Gestor Escolar
Educagao Infantil para a Creche Maria Nunes Bezerra (Dona Carminha Nunes). . O presente Processo
Seletivo Misto sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da INEPAS Concursos, conforme
o processo licitatorio e Contrato Estabelecido. O Edital n® 01/2026 sera publicado nos meios oficiais de
comunicag¢do da Prefeitura Municipal de Prata/PB, assim como estara disponivel aos pretensos candidatos
também no site da banca organizadora. As inscri¢des ao Processo Seletivo ocorrerdo no periodo De 22 de
abril de 2026 a 07 de maio de 2026, pela Internet no site da organizadora. O Processo Seletivo sera realizado
em quatro etapas, sendo: Analise de prova de titulos, Entrevista, Apresentagdo da Proposta do Plano de
Gestao Escolar e ser do quadro de profissionais da educacdo efetivo ou contratado da Rede Municipal de
Ensino. As quatro fases ocorrerdao nos periodos determinados no Edital disponivel no quadro de avisos do
rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: https://portal.inepasconcursos.com.br/ .

//portal

CAPITULO 1 -DOS CARGOS E REQUISITOS
1. O Processo Seletivo Misto destina-se ao provimento de cargos vagos no Quadro da Prefeitura
Municipal de Prata: conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos. carga horaria e salario base inicial
especificados neste Edital, e de acordo com a legislacdo especifica, e tem a relacdo dos cargos adiante
discriminados.

2. De acordo com o Decreto Municipal n°. 059/2025, de 23 de maio de 2025, da Prefeitura Municipal
de Prata, entende-se como Processo Seletivo Misto: Analise de Curriculo, Entrega do Plano de Gestdo
Escolar e Entrevista e Apresentagdo da Proposta do Plano de Gestao Escolar.

3. As atribuicGes dos cargos estdo conforme a Legislagdo vigente, disponivel no meio de
comunica¢do do Municipio.

4. A distribuigdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minamos obedecem as
seguintes especificacdes:
CARGO REQUISITOS MINIMOS Vencimentos e TOTAL
Jornada de DE
Trabalho VAGAS

GESTOR ESCOLAR | - Nivel Superior Completo na Area de | R$ 3.500,00 c/jornada 02

(DIRETOR Educagio Basica; Semanal: 40 horas.
ESCOLAR)
5. A comprovagao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da nomeagao

posse do candidato.

6. As atribui¢Oes dos cargos estio previstas em legislacio municipal e federal.

CAPITULO II- DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO MISTO
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1. Periodo de inscri¢des: de 22 de abril a 11 de maio de 2026. No ato da inscri¢do o candidato devera
enviar pelo do sistema no portal do inepas https:/portal.inepasconcursos.com.br, os envios dos titulos e do plano
de gestao

1.1 Pode ser realizada a inscri¢do para o Processo Seletivo via internet, no enderego eletronico
https://portal.inepasconcursos.com.br/ solicitado no mesmo periodo de Inscri¢des fixado pelo edital.

2. Nao haverd meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer
solicitagdes vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos
deverao realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado, sob pena
de indeferimento.

2.1 Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos o candidato
devera:

a) acessar o site https://portal.inepasconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botao "inscri¢do online";

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em "continuar";

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero
de CPF e outros dados solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores data de publicagdo deste edital,

seguindo rigorosamente as instrugdes do item 2.1.2 do CAPITULO II deste edital, e do sistema de inscrigio
referentes ao procedimento de envio da fotografia;

2) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre
a vaga de Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com o
CAPITULO I deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscri¢ao;

1) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que
devem ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver;

1) enviar a solicitagao;

k) emitir o boleto para pagamento da Inscrigio, nos termos do item 2.1.9 do CAPITULO 1I deste
edital.

2.1.1  Para realizac¢do da inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua documento de identidade
oficial e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscrigdes com
falta de preenchimento dos documentos exigidos.

2.1.2 DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO: A fotografia deve apresentar as seguintes
caracteristicas, conforme modelo ao lado:

a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢ao retrato; ﬂ

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta; o ! .

c) a face deve estar enquadrada no centro; bl

d) nenhuma area da face pode atar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; -
f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras;

2) importante: Candidatos que submeterem imagens que violem direitos de terceiros, contenham

conteudo inapropriado ou ndo incluirem sua propria foto serdo sumariamente eliminados do processo.

2.1.3  Além do documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscri¢do, €
obrigatoria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagéo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de
identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida
apos 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de identidade para Estrangeiros.
Salvo disposi¢do expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO SERAO ACEITOS como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados
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sob a forma eletronica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de
documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista;
carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, no identificaveis.

2.1.4  No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o
candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da Inscri¢do, nos
termos do item 2.1.3. deste edital.

2.1.5  Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscri¢cdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em "enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social", informando seu nome social e as demais informagdes
necessarias em campo proprio, conforme orientagcdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome
civil.

2.1.6  Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame para a solicitacdo de inscri¢do e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de
responsabilidade do candidato.

2.1.7  Inscri¢des e/ou quaisquer outras solicitagcdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste
edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos
necessarios implicam o indeferimento do pedido.

2.1.8 A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento
especial, etc.) em uma inscri¢gdo ou certame nao se comunica automaticamente a outras inscri¢des e/ou
certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos,
conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposigao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

2.1.9  Apos o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de Inscri¢éo, o
candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo
estabelecido no Cronograma de eventos para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer momento, o
candidato podera emitir uma 2° via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.10 O candidato € o tnico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario.
O boleto bancério pago sera o registro provisorio de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até
a homologagdo do certame.

2.1.11 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletronico de inscrigdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado. Cada boleto ¢ vinculado a uma inscrigdo, portanto, ¢ vedada a transferéncia da
taxa de inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alterag@o de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo e dentro do periodo de inscrigao.

2.1.12 O pagamento do boleto bancario referente taxa de inscri¢ao devera ser efetuado impreterivelmente
até a data prevista no Cronograma de Eventos date edital, preferencialmente via Codigo QR do boleto,
agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou
correspondente bancéario. NAO sera aceito pagamento por meio de banco postal, depésito, transferéncia
entre contas (exceto pix para o cddigo QR do boleto) ou cheque, tampouco agendamento eletronico sem
que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.13 O candidato ¢ o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (Internet,
aplicativo de banco ou institui¢do financeira de seu uso, ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o
seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme
estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.
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2.1.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Piblica ou na hipotese de ter sido
efetuada com valor a mais ou em duplicidade, nessas duas ultimas situagdes, apenas a diferenca que
perpassou o valor correto da inscri¢do serd reembolsada, mediante requerimento do candidato.

2.1.15 Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO.

2.1.16 A solicitagdo de inscri¢do efetuada pelo candidato somente serd homologada apds a confirmacao,
pela instituicdo bancaria responsavel, do efetivo pagamento da taxa de inscri¢do, realizado em
conformidade com os termos e prazos estabelecidos neste Edital. Nao serdo homologadas inscri¢des pagas
em desacordo com as especificacdes deste Edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo
homologadas Inscri¢des cuja taxa de inscri¢ao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para
a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor maior do que o
instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.17 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das
disposi¢des supracitadas ndo tera sua inscrigdo homologada.

3. Valores Correspondentes as Inscri¢des:
NIVEL VALOR
SUPERIOR R$ 65,00

4. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratagao.

5. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora INEPAS Concursos, responsavel
pela organizagao do presente Processo Seletivo.

6. Nao poderio se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com
sentenga transitada e julgada.

CAPITULO III - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO MISTO
1. O Processo Seletivo Misto constara de trés Etapas, nos termos do Decreto Municipal n°. 059/2025,
de 23 de maio de 2025:
1.1 PRIMEIRA ETAPA: Envio dos titulos e do Plano de Gestao e Analise titulos e curricular;
1.2 SEGUNDA’ ETAPA: Entrevista profissional e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca
examinadora.
1.3 O Candidato que niio anexar o plano de gestiio no portal https://portal.inepasconcursos.com.br
o candidato devera anexar os titulos e apds o Plano de Gestao Escolar. O candidato tem De 22 de abril de
2026 a 07 de maio de 2026, o plano de gestdo a sua defesa devera ser apresentada no entrevista com a banca
examinadora.

2. A primeira fase trata de Anélise Curricular, mediante Prova de Titulos: os candidatos inscritos e
com pagamento efetuado terad de 22 de abril de 2026 até dia 11 de maio de 2026 para envio dos titulos na
aba (area) do candidato no portal da inepas concursos https://portal.inepasconcursos.com.br para envio dos
titulos sob pena de desclassificagao

2.1 A primeira fase do certame consiste na Prova de Titulos para todos os cargos, de carater
classificatorio, mediante analise e pontuagdo dos titulos apresentados e enviados no ato da inscri¢do até a
data limite para inscrigdo qual seja De 22 de abril de 2026 a 07 de maio de 2026 com o limite de 20 (vinte)
pontos, conforme ANEXO I.

2.2 A apresentacdo dos titulos ocorrera de acordo com o cronograma de eventos deste Edital, conforme
as instrugdes para inser¢do de documentos na Area do Candidato no Portal da INEPAS Concursos
(https://portal.inepasconcursos.com.br/). Os documentos deverdo ser digitalizados em formato PDF e
enviados nos espagos especificos disponibilizados, obedecendo as normas aqui estabelecidas.

2.3 Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos a serem avaliados nesta etapa do Processo
Seletivo Misto da Prefeitura Municipal de Prata/PB. Cada documento deve ser inserido exclusivamente em
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sua area equivalente e adequada para sua pontuagdo. Em caso de um documento extrapolar a pontuagao de
um dos quesitos, ou caso este documento seja responsavel pela pontuacdo de mais de um quesito, este deve
ser inserido em mais de uma area. Os avaliadores apenas podem aprovar ou ndo um documento, ndo sendo
possivel por parte da banca reposicionar ou atribuir pontos diferentes aos atribuidos na Tabela
disponibilizada no Anexo I.

2.4 Titulos que sejam considerados Requisitos Minimos para os Cargos ndo terdo sua pontuagdo
somada, uma vez que sdo Titulos Obrigatorios e serdo apresentados no momento da Nomeagdo. Apenas
serdo computados Titulos completamente concluidos até a Data de Publicacdo deste Edital. Artigos
Cientificos e Livros devem obedecer as normas de publicagdo em conformidade com as diretrizes de
revistas cientificas recomendadas pela CAPES. Em caso de apresentacdo de Diplomas realizados em outros
paises, o documento deve ser acompanhado de Tradugdo Juramentada.

2.5 O prazo estabelecido neste Edital para o envio dos documentos € a Unica oportunidade de
apresentagdo de Titulos, ndo sendo recebidos titulos fora desse prazo, independentemente de sua motivagao.
2.6 A comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo serd exigida quando do ato de

nomeagao. No ato de convocagdo para o provimento do cargo, o candidato que ndo apresentar os requisitos
minimos exigidos, previstos neste Edital, fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera
anulada, autorizando a Administracdo Publica a convocar o proximo candidato colocado no Banco de
Gestores.

3. Ap6s a Prova de Titulos, serdo considerados classificados para a etapa seguinte, os candidatos com
maior pontuagdo, em numero de cinco vezes o quantitativo de vagas disponiveis para cada cargo ofertado
neste Processo Seletivo Misto.

3.1 3.1 Na segunda etapa sera avaliado o Plano de Gestdo Escolar, destinado a afericdo de
conhecimentos e habilidades considerando um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagio considerando pelo menos os seguintes componentes: Visdo Sistémica; Senso Etico; Lideranca;
Flexibilidade; Comunicagdo; Comprometimento; Conhecimento Técnico, pedagogico e financeiro..

32 Serdo avaliados em cada um dos quesitos. sua apresentacdo, contetido, aplicabilidade,
conhecimento sistémico e linha de gestdo, que permita um plano de agdes que de fato permita identificar a
transformacg@o do Plano de Gestdo Escolar em melhorias reais para comunidade que cerca a escola.

33 Os Planos de Gestao Escolar serdo classificados e receberao notas de 0 a 10. O Plano que obtiver
a maior nota, terd somado a sua nota da Prova de Titulos um quantitativo de 100 pontos, desta forma serao
somados respectivamente as notas com valor de 90, 80, 70, 60 e 50 aos demais, tendo como objeto de
comparagdo as notas obtidas pelo Plano de Gestdo Escolar. Os candidatos que obtiverem as 3 melhores
notas, para cada uma das vagas, serdo convocados para a ultima etapa deste Processo Seletivo Misto a
Defesa do Plano de Gestdo sera realizado no ato da entrevista, conforme estabelecido.

4. Os candidatos serdo submetidos & Entrevista Profissional e Defesa do Plano de Gestdo perante
banca examinadora composta por 03 (trés) avaliadores no Municipio de Prata, mediante convocagdo com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CAPITULO IV- CLASSIFICACAO PARA O BANCO D EGESTORES E REPROVACAO
1. A classificac¢do dos candidatos para composi¢do do Banco de Gestores Escolares dar-se-4 na ordem
decrescente das notas obtidas nas etapas, calculada na forma estabelecida neste edital.

2. Sera considerado classificado para integrar o Banco de Gestores o candidato aprovado com nota
igual ou superior a 50 (cinquenta pontos), observada a ordem de classificagdo para o preenchimento das
vagas oferecidas e da reserva técnica.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO
1. A Prefeitura Municipal de Prata-PB, através do Chefe do Poder Executivo, contratou a
Organizadora INEPAS Concursos para a execucdo do Processo Seletivo e esta ¢ a responsavel pela
organizagdo do certame.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS
1. Apos as publicagdes realizadas no site de cada uma das Etapas do Processo Seletivo Misto, a Aba
de Recurso sera disponibilizada na Area do Candidato, especificamente apds cada uma das fases
anteriormente listadas. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do
certame.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contados apos a conclusio
do dia da publicac¢do do documento que iré abrir a Aba de Recurso.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site https://portal.inepasconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no
campo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de
revisdo de outra forma por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario
eletronico para cada pedido. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo da inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e
todos os documentos comprobatorios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo,
pagamento, etc.);

b) O candidato deve expor todas as circunstincias a respeito das questdes, pontos ou resultados e
obedecer as regras do presente edital, deve arguir a natureza da vaga ou do critério adotado, se devera ser
atribuido maior grau, numero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo
do candidato.

5. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentacao e argumentagdo logica e consistente, inclusive
os pedidos de simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serao apreciados.

6. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-
se-a um unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que identificado mais de um recurso do candidato
para a mesma situag@o, somente sera considerado o ultimo recurso interposto, conforme horéario registado
pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada
complementacdo de documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado
em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagao.

8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site https://portal.inepasconcursos.com.br/ .

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO
1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatorio sucinto, a INEPAS Concursos
encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar nos canais de comunicagao oficial do
Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS CONTRATACOES
1. Para assumir o cargo de Gestor (Diretor) Escolar, o candidato aprovado devera preencher os
seguintes requisitos minimos (Decreto Municipal n®. 059/2025, de 23 de maio de 2025):
I- Possuir formacao académica em pedagogia ou em outra licenciatura na area de educacao;
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II- Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia de acordo com o
art. 67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

I1I- Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

IV- Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel e Criminal
(no ambito estadual e federal);

V- Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcao publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos;

VI- Nao ter sido readaptado a fun¢do ou que esteja em processo do mesmo;

VII- Se for servidor da rede municipal ndo ter mais do 05 (cinco) falta injustificadas registradas em
ficha funcional, no ano que concorrer ao processo de selecdo para preenchimento do cargo de Gestor
Escolar.

2. A contrata¢do dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar que comprove a escolaridade minima para o cargo;

b) Copia da Cédula de Identidade;

c) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social,

d) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

g) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino, entre 18 e 45
anos);

h) Certidoes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais, expedidas pelas Justigas Estadual e
Federal, emitidas héa, no méximo, 90 (noventa) dias da data de sua apresentagao;

i) Uma foto recente, tamanho 3x4;

1) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato estd APTO ao
exercicio do cargo.

3. As contratagdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

4. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificag@o final por cargo, far-se-a pela

Prefeitura Municipal de Prata-PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer € as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5. A convocagdo sera feita através de 6rgdo competente do Municipio de Prata/PB ao candidato
aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresenta¢ao do candidato para sua nomeagao, através
de edital publicado nos canais de comunicagao oficial do Municipio.

6. O candidato contratado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes,
proibido qualquer ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo diz respeitos as atribui¢des do cargo
pelo qual o mesmo logrou éxito no Processo Seletivo Simplificado, ressalvando as situagdes excepcionais
e autorizadas pelo 6rgéo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

2. A inscri¢@o importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

3. O Processo Seletivo Misto tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo
de sua homologac¢do nos canais de comunicag¢ao oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos III e IV, da CF.
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4, E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicac¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Misto nos canais de comunicagao oficial do Municipio.
5. A aprovagdo no Processo Seletivo confere ao candidato a prioridade na contratagdo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo. A efetiva admissdo esta condicionada a disponibilidade de vagas e
as necessidades estratégicas do municipio de Prata/PB, garantindo-se a precedéncia sobre novos processos
seletivos para a mesma funcdo durante sua vigéncia.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria de
Administragdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar de

assunto relacionado a sua nomeagao.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Misto, juntamente com a
organizadora INEPAS Concursos.

Municipio de Prata/PB, em 21 de abril de 2026.

PREFEITO
Membro da Comissdo de Processo Seletivo
Membro da Comissdo de Processo Seletivo
Membro da Comissdo de Processo Seletivo

INEPAS Concursos
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ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO PARA AS PROVAS DE TiTULO
TITULO VALOR DE VALOR
CADATITULO MAXIMO DOS
TITULOS
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO 2 4
CONCLUIDO (no maximo de dois cursos)
TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 3 3
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 4 4
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO OU EM 0,5 3

CARGO DE GESTAO/DIRECAO ESCOLAR - No

maximo de 6 anos (0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO 1 3
minimo de 120 h/aulas e maximo de 2 cursos desde que na

mesma area de atuacio do cargo ao qual o candidato

concorre

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE 1 2
EDUCACAO OU ENSINO - miximo de 3 (trés) artigos

e/ou livros (artigos com no maximo um autor e dois

coautores; no livro, até 10 autores).

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 0,5 1
(Seminario, congresso, no maximo de 2 [cinco]
participacdes).

OBSERVACOES

1. O candidato ¢é o unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo
permitido aos avaliadores alterar a posi¢do ou a pontuagao de qualquer documento. Todos os documentos
devem ser inseridos no periodo apresentado pelo Edital de Convocagéo para as Provas de Titulos, ndo
havendo outra oportunidade para inser¢ao de documentos.

2. Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital PDF produzidos através da digitalizagdo dos
documentos originais, ou documento digital original quando for o caso. Sera desconsiderado o titulo que
ndo preencher devidamente os requisitos de comprovagao; os titulos ndo devem ser autenticados, mas a
documentac¢do que possua carimbos comprobatorios deve estar legivel e visivel.

3. A comprovacao da atividade no magistério ou em cargo de Gestao/Dire¢ao Escolar far-se-a através de
declaragdo da direcdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo
exercicio. Sob pena de ser desconsiderada, a declaragdo apresentada devera conter as informagdes do
cargo ou funcdo exercida, bem como o respectivo periodo de exercicio. Caso o candidato tenha exercido
fun¢des acumuladas ou no mesmo periodo concomitante, isso ndo sera considerado como tempo
adicional.

4. Na area de envio dos Titulos serfo apresentados espagos especificos para inser¢do dos arquivos de
titulos, obedecendo a quantidade maxima de titulos e suas respectivas pontuacdes, cada quadro
representa o valor especifico do titulo apresentado na tabela acima e sera avaliado apenas seu conteudo,
caso seja deferido, sua pontuagdo ¢ automaticamente validada, caso seja indeferido essa pontuagao ndo
serd somada. Caso o mesmo documento comprove mais de uma unidade de pontuacdo, o candidato
deverd apresentd-lo em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do
Magistério, caso apresente uma Declaracdo que comprove a atuagdo por 2 (dois) anos, essa mesma
Declaracdo devera ser apresentada em dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as
pontuacdes indicadas pelos candidatos, a inser¢ao depende exclusivamente do candidato.

5. Os titulos de cursos de Especializagao, Mestrado ou Doutorado devem ser cursos de pds-graduacao
Stricto Sensu e/ou Lato Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacao e/ou atuagdo do
cargo, de acordo com a tabela CAPES. Caso sejam cursos realizados no exterior devem ser
acompanhados do processo de convalidagdo em instituicdo nacional e estar acompanhado da tradugio
juramentada obrigatdria nestes tipos de comprovagao.
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6. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participagio em eventos
como semindrios, congressos, palestras, debates etc., desde que sejam emitidas certiddes de participagdo
em nome do participante.

7. E dever do candidato obedecer as normas do edital para insergdo dos arquivos adequados em seus
campos de pontuagdo especifica; arquivos enviados em campos equivocados nao serdo pontuados em
nenhuma hipotese. Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade de todas as informagdes enviadas e
devem estar cientes de que a utilizagdo de documentos inveridicos é uma clara tentativa de obter
vantagens ¢ deverd ter consequéncias junto as autoridades competentes, respondendo civil e
criminalmente.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 23 abril de 2026 a 07 de
maio de 2026 pela
Internet.

PRAZO PARA OS CANDIDATOS ENVIAREM PROVAS DE De 22 de abril de 2026 a 07

TITULOS E ANEXAR O PLANO DE GESTAO de maio de 2026
DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO PROVISORIA DOS 09 de maio de 2026.
INSCRITOS
RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA PROVA DE TITULOS 10 de maio de 2026

DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DA SEGUNDA Até 13 de maio de 2026.
ETAPA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

RESULTADO PRELIMINAR Até 24 de maio de 2026.
RESULTADO FINAL Até 28 de maio de 2026
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO MISTO A partir de 31 de maio de
(Realizado pela Prefeitura) 2026.

Para mais informagdes acesse o site: https:/portal.inepasconcursos.com.br/ .



