ESTADO DPARAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Prata, no uso das atribuicdes legais, em atencao a
necessidade de reposicao do quadro de servidores temporarios, faz publicar o presente Edital
de Processo Seletivo Simplificado, para recrutamento de pessoal para contratacao temporaria,
no &mbito muncipal para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS.

1.0. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este Edital e, devera ser

considerada legislacdo aplicavel conforme as diretrizes normativas da Lei Federal n°

11.350/20086, inciso 1X, da Emenda Constitucional n® 51/2006, da Lei Municipal n® 3.699/2022,

da Lei Federal n° 14.536/2023, e a Lei Municipal Complementar n°® 011/2015.

1.2. A coordenacdo, execucgdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo

Simplificado sera de responsabilidade da Comissao Especial nomeada pela Portaria N° 133,

publicada no Diario Oficial do Municipio em 15 de maio de 2025, designada especificamente para

essa finalidade.

1.3. O cronograma provisorio consta no ANEXO | deste Edital.

1.4. O prazo de validade desse Processo Seletivo ser4 de 1 (um) ano, a contar da data da publicacéo
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Prata - PB.

1.5. Os candidatos aprovados dentro das vagas serdo convocados imediatamente, e os que

excederem ao quantitativo de vagas comporado Cadastro de Reserva.

1.6.  Os contratos serdo elaborados com vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por

igual periodo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.0. DOS CRITERIOS

2.1. Para concorrer ao cargo o candidato devera comprovar residéncia na area da

comunidade onde ira atuar, desde a data da publicacdo deste Processo Seletivo Simplificado;
2.1.1. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: fatura de conta de energia
elétrica, conta de agua/esgoto, conta de telefone fixo ou mdvel, conta de internet, desde
gue esteja no nome da pessoa candidata, ou, caso o comprovante de endere¢co néo
esteja no nome da pessoa candidata, a mesma devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar
uma declaracao de residéncia assinada pelo proprietério ou locador do imével (conforme
Modelo no ANEXO IV);
2.1.2. O candidato ao cargo Agente Comunitario de Saude — ACS que, no ato de inscri¢ao,
ndo anexar o seu comprovante de residéncia, ou cujo comprovante de residéncia anexado,
apos andlise, ndo corresponder ao local para o qual pretende concorrer, ndo tera a sua
inscricdo homologada, e sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;
2.1.3. Ficara a responsabilidade solidaria da Secretaria Municipal de Saude e da
Comissdo Especial a coordenacao e supervisdo para validar as infomagfes quanto a
moradia das pessoas candidatas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS.
Possuir inscrigdo no CADUNICO de origem pratense;
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2.1.4. A falsidade comprovada da declaracdo de confirmacdo de endere¢co, em qualquer
etapa deste Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminacdo da pessoa candidata,
e se constatada apos a posse no cargo implicara em perda do mesmo, além da sangéo penal
prevista no art. 299 do Cddigo Penal.

2.2. Haver concluido, com aproveitamento, Curso Técnico em Agente Comunitario de Saulde,
realizado pelo Ministério da Salde — Projeto “Mais Saude com Agente”;

2.3. Ter concluido o Ensino Médio;

3.0. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado acontecerd de forma gratuita, e
presencialmente ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude, sediada na Rua
Manoel Goncalves Prata, s/n, CEP 58.5500-000, Centro, Prata — PB, no periodo de 09 a 13 de
junho de 2025, no horario das 08h00min as 13h00min;
3.2. O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo envelope lacrado com a identificacéo
do mesmo na capa do envelope, ANEXO Il contento em seu interiro formulario de inscrigdo,
ANEXO IllI, preenchido e copia dos documentos exigidos;
3.3. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar em envelope lacrado os seguintes
documentos:

3.3.1. Certidéo de Nascimento ou Casamento;

3.3.2. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou

certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

3.3.3. Registro Geral — RG;

3.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.3.5. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do

sexo masculino;

3.3.6. Copia da Carteira de Trabalho, se tiver;

3.3.7. Comprovante de residéncia;

3.3.8. Copia da Carteira de Vacinagao;

3.3.9. Certidé@o de conclusédo de ensino médio, e histérico escolar;

3.3.10. Certificados de Cursos de Aperfeicoamentos descritos no capitulo 6 deste Edital;

3.3.11. Certificados que comprovem participacdo em eventos na area da Saude Publica;

3.3.12. Formulario de inscri¢do, Anexo lll.
3.4. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso de aceitar as normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
3.5. No momento da inscricdo, o candidato concede tacitamente a concordancia com o0s
termos que constam neste Edital, acarretando na aceitagcdo de que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
processo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e na autorizacdo da divulgacdo do seu
nome, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administrac&o Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
3.6. N&o serao fornecidas aterceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros
candidatos;
3.7. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no formulario de
inscricdo e apresentacdo dos documentos exigidos neste edital, reservado, apenas, a Comisséo
Especial o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher os requisitos
comprobatorios para o cargo de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
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falsos;

3.8. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a fungao
de juradono periodo entre a data de publicacéo da Lei n°. 11.689/08, de 09 de junho de 2008, e a data
de término das inscricdes, devera solicitarno formulario de inscricdo e enviar a documentacao
juntamente com os demais documentos para inscri¢ao;

3.9. Os candidatos ndo aprovados na lista preliminar poderao interpor recurso em até 02 (dois)
Uteis apds a divulgacdo de candidatos inscritos, conforme modelo do ANEXO V. No entanto, a
Comisséao Especial tera 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento, para analisar e emitir parecer
sobre o recurso.

3.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo implicara na anulagao da mesma;

3.11. Nao serdo homologadas inscricdes extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.0. QUADRO DE VAGAS

4.1. Para contratacdo imediata apresenta-se o quantitativo de vagas, areas destinadas, carga
horaria e vencimento pela tabela abaixo:

AREA DE CARGA

ATUACAO LOCALIDADE/BAIRRO CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO

ASSENTAMENTO
LAGINHA

ASSENTAMENTO
MACACOS

SITIO ACAUA

SITIO BARRA DE ACAUA AGENTE
AREA 01 COMUNITARIO DE 1 40H RS 3.036,00

SITIO CAXINGO DE SAUDE
CIMA

SITIO JUA

SITIO RIACHO DA
PRATA
SITIO SAO PAULO
SITIO CATUCA
SITIO BOA SORTE AGENTE
AREA 06 COMUNITARIO DE 1 40H RS 3.036,00

SITIO PEREIROS SAUDE

SITIO SAO FRANCISCO

RUA VEREADOR NATAN
BEZERRA
AGENTE
SITIO BOA SORTE p
AREA 11 COMUNITARIO DE 1 40H RS 3.036,00
SITIO COREA SAUDE
VILA CAZUZA NUNES

VILA MARIA ALMEIDA
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5.0. ATRIBUICOES DO CARGO
5.1. Mediante texto descrito em Lei Federal N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, o Agente
Comunitario de Salide tem como atribuicdo o exercicio de atividade de prevencdo de doencas e de
promocédo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saulde, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com o objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude, de
promocéo social e de protecdo da cidadania.
5.2. Devera cumprir, integralmente, as diretrizes estabelecidas pela Portaria N° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que apovou a Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB, incluindo a nomas de
Estratégia Saude da Familia - ESF, e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde — PACS, nas
seguinte disposicoes:
5.2.1. trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microérea;
5.2.2. cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
5.2.3. orientar as familias quanto a utilizac@o dos servigos de saude disponiveis;
5.2.4. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
5.2.5. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;
5.2.6. desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagéo
adscrita & UBS, considerando as -caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
5.2.7. desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo das doencas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; e
5.2.8. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promocao da salde, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saldde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe.

6.0. DA SELECAO

6.1. Os titulos para selegdo deverdo constar no envelope apresentado no ato da inscrigdo, dentro
da data limite, conforme cronograma disposto no ANEXO I, ndo sendo permitido o envio feito em
duplicidade pelo mesmo candidato, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos;

6.2. Serd desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos da
comprovacéo e/ou quaisquer que nao estiver descrito neste EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS;
6.3. A comprovacao da atividade profissional, como Agente Comunitario de Saude, far-se-a
através de Declaragdo emitida pela gestédo da unidade de exercicio do tempo, especificando o periodo
do efetivo exercicio;

6.4. A pontuagdo sobre tempo de servigo ao cargo de Agente Comunitario de Saude néo sera
cumulativa sobre 0os anos que comprovar;

6.5. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos
referentes a participacéo em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria;

6.6. Os Certificados de niveis de escolaridade somente sera analisado com a apresentacao do
historico escolar;

6.7. A andlise, contagem e verificacdo dos documentos e titulos decorrentes da selecao para

Pagina 04-13



ESTADO D PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

pontuacédo sera feita pela Comisséo Especial;
6.8. A avaliacéo dos titulos e a contagem de pontos serdo observados pela tabela abaixo:

MAXIMO MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TiTULOS DE PONTOS DE
TITULOS PONTOS
6.8.1.Ensino Médio Completo 01 10 10
6.8.2.Declaragdo de efetivo exercicio na fungdo de Agente
o . 01 35 35
Comunitario de Saude, por 04 (quatro) anos
6.8.3.Declaracdo de efetivo exercicio na fungdo de Agente o1 25 95
Comunitario de Saude, por 03 (trés) anos
6.8.4.Declaracdo de efetivo exercicio na fungdo de Agente o1 15 15
Comunitario de Saude, por 02 (dois) anos
6.8.5.Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Saude, realizado
pelo Ministério da Saude — Projeto “Mais Saude com 01 20 20
Agente”
6.8.6.Curso de aperfeicoamento na drea da Saude Publica, minimo 01 04 04
de 40 horas
6.8.7.Participacdo em eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso, 02 01 02
conferéncias), com énfase a Saude Publica

7.0. DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem descrescente da pontuacao obtida pela
Avaliacao de Titulos, que sera realizada pelo somatério dos documentos apresentados pelo candidato
no ato da inscricdo, respeitando os critérios exigidos neste Edital N° 001/2025/PMP/SMS/ACS;
7.2. Seré desclassificado os candidatos que comprovadamente infrigirem as normas relativas aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
institucionalizadas no artigo 37 da Constituicdo Federal, e do presente Edita pelas condutas a seguir:
7.2.1. Deixar de comprovar residéncia na area da comunidade ondeconcorrerd ao cargo;
7.2.2. produzir, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de aprovagao,
classificagcdo, para contratacao;
7.2.3. Ferir o principio da isonomina afim de contrair beneficio préprio durante a selecao;
7.2.4. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;
7.2.5. Apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas;
7.3. Havendo empate entre candidatos na pontuacéo final ter preferéncia, sucessivamente, o
candidato que corresponder aos seguintes critérios:
7.3.1. Tiver idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741, de 01 de outubro de 2003;
7.3.2. Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdoda
Lei n°. 11.689/08, de 09 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
7.4. N&o havendo desempate, apds considerados os critérios acima descritos, devera proceder
mediante sorteio publico;

8.0. DO RECURSO
8.1. Ser& admitido recurso quanto:

.1.1. Ao indeferimen inscricao;
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8.1.2. Ao resultado preliminar da prova de titulos.
8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias apds a concretizacao do evento
que lhe deu causa, tendo como tempo inicial o primeiro dia subsequente a data do evento a ser
recorrido.
8.3. Apenas sera aceito um recurso por candidato para cada evento do item 8.1, devendo estar
devidamente fundamento, sendo desconsiderado recurso de igual teor;
8.4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicdo de
recursos para contestar pontuacdo ou colocacdes de outros candidatos.
8.5. Os recursos deverao ser entregues ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de
Saude, sediada na Rua Manoel Gongalves Prata, s/n, CEP 58.5500-000, Centro, Prata — PB, em
envelope lacrado, com identificacdo do candidato;
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo item 8.2, ou em desacorodo com as
exigiéncias do EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS n&o serdo avaliados;
8.7. A Comissdo Especial constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;
8.8. A Comisséo Especial terd o prazo de até 03 (trés) dias, a partir do recebimento do recurso,
para oferecer deciséo;
8.9. O candidato recebera decisédo sobre recurso interposto via e-mail pessoal cadastrado no
formulario de inscrigdo, ANEXO IIl.

9. HOMOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A Comisséo Especial ficara responséavel pela divulgacao de atos, avisos e comunicados até
o Resultado Final definitivo, ficando a Prefeitura Municipal de Prata responsavel pela homologacao
do Processo Seletivo Simplificado;

9.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a andlise de todos os recursos e
eventuais impugnac¢fes, bem como a comprovagéo de sua regularidade, serd consolidado em um
relatorio sucinto e encaminhado ao Prefeito Constitucional do Municipio de Prata para homologagéo;
9.3. Uma vez homologado, o resultado sera divulgado nos meios oficiais de comunicac¢do, e no
site oficia Prefeitura Municipal de Prata: www.prata.pb.gov.br

10. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal, o candidato convocado para

Contratacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:
10.1.1. Serbrasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida aigualdade
nas condi¢cbes previstas no Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda
estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente;
10.1.2. Gozar dos direitos politicos, tal qual descritos no art. 12, § 1° da constituicao
Federal;
10.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
10.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares se o candidato for do género masculino;
10.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢@es atinentes a fungéo, atestado por meio da pericia médica oficial,
10.1.6. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
10.1.7. Comprovar nivel de escolaridade até a data da publicacao desse Processo Seletivo
Simplificado;
10.1.8. Comprovar residéncia e domicilio na localidade de atuacdo, nada data da
publicacdo deste EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS;
10.1.9. Haver concluido, com aproveitamento, Curso Técnico em Agente Comunitario de
Saude, realizado pelo Ministério da Saude — Projeto “Mais Salide com Agente”;
10.1.10. Ter comprovagéo profissional, de no minimo 02 (dois) anos, na &rea do cargo de
Agente Comunitério de Saude — ACS;

10.2. Ficara impedido de ser contratado o candidato que, na forma da legislac&o vigente, nos
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Ultimos 05 (cinco) anos, ter registro de:

10.2.1. Ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico, mediante processo

administrativo disciplinar;

10.2.2. Ter sido condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;
10.3. Pararealizar contratacdo o candidato devera a Secretaria Municipal de Administracdo conferir
as copias dos seguintes documentos:

10.3.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.3.2. Codpia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou

certidao de quitacao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

10.3.3. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo

masculino;

10.3.4. Copia da Carteira de Trabalho, se tiver;

10.3.5. Comprovante de residéncia,;

10.3.6. Copia da Carteira de Vacinagao;

10.3.7. Foto 3x4 recentes, coloridas (fundo branco);
10.4. Deveréa o candido no ato da contragéo, a solicitagédo da Secretaria Municipal de Administracao
preencher os documentos a seguir:

10.4.1. Declaracéo de bens e valores;

10.4.2. Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio com o servico publico, salvo

dentro do permissivo constitucional, com opcdo de vencimentos e demais beneficios, se

couber;
10.5. O candidato que for contratado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua contratagao;
10.6. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios apresentados neste
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratacao;
10.7. Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a data da contratagcdo ou a prética de
falsidade ideolégica em prova documental acarretarao o cancelamento da inscricdo do candidato,sua
eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a
ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis. Este dispositivo se aplica a qualquer tempo, ainda que durante
a execugao do contrato.

11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a tacita
aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os
atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico em Diario Oficial, no
nos murais da Prefeitura Municipal de Prata-PB, e site oficial: : www.prata.pb.gov.br

11.3. A Administracdo Municipal se reserva no direito de proceder as contratagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e o
ndmero de vagas existentes, podendo proceder a contratagdo posterior, caso necessdria, dos
candidatos classificados na ordem remanescente.

11.4. Em caso de auséncia de aprovados para determinada func¢éo, fica facultada a administracéo
a possibilidade de aproveitamento de candidato aprovado para outras secretarias da administracéo,
desde que seja respeitada da ordem de classificacdo, seja a mesma funcdo e com a mesma
qualificagdo técnica exigida e o candidato assine Termo de Concordancia, no ato da contratacao.
11.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo da
contratacéo,caso nao seja localizado.

11.6. N&o serdo fornecidos a terceiros informacfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Prata — Paraiba, 06 de junho de 2025.
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Prefeito Constitucional
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ESTADO DA

PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

O
Publicagéo do Edital N° 001/2025/PMP/SMS/ACS

PERIODO
06/06/2025

inicio de inscricdo e entrega de documentos

A partir das 08h00min do dia 09/06/2025 até as
13h00min do dia 13/06/2025

Publicacdo de Resultado Preliminar de inscricées

17/06/2025

Interposicéo de Recurso Preliminar sobre
indeferimento de inscricdo

A partir das 08h00min do dia 18/06/2025 até as
13h00min do dia 19/06/2025

Publicacdo de Resultado de inscricbes
homologadas

23/06/2025

Publicacédo Preliminar da Avalicdo de Titulos

30/06/2025

Interposicéo de Recurso acerca da Avaliacao de
Titulos Preliminar

A partir das 08h00min do dia 01/07/2025 até as
13h00min do dia 02/07/2025

Publicacdo do Resultado da Avali¢édo de Titulos,
apos prazo recursal

03/07/2025

Publicacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado

04/07/2025

Prata — Paraiba, 06 de junho de 2025.

GENIVALDO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Constitucional




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il = IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

CPF n¢: Celular:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome Completo:

RG n°: Org&o Emissor: Data de Nascimento:
CPF n°: Nacionalidade: Sexo:

Titulo Eleitoral: CTPS: PIS/PASEP:
Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Celular: Endereco Eletronico (e-mail):

Portador de Deficiéncia: () SIM () NAO
Qual:

Declaro ser habilitado, para a inscricdo efetuada neste requerimento, de acordo com o0s
critérios para investidura do cargo pretendido, em conformidades as normas editalicia.
Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias e condicbes do Edital N°
001/2025/PMP/SMS/ACS do Processo Seletivo Simplificado e aceitar as condi¢des e normas
nele estabelecida.

Prata — PB, de de 2025.

Assinatura do Candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV — DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador do RG n° orgdo Emissor , inscrito no CPF sob n°
, titular do comprovante de residéncia em Anexo, situado na

, humero ,

Complemento , Bairro , Cidade de

, DECLARO para os devidos fins que a pessoa candidata ao Processo

Seletivo Simplificado, regulamentado pelo Edital N° 001/2025/PMP/SMS/ACS, o(a) Sr.(a)

inscrito no CPF sob n° , reside nessa habitacdo na condigéo de:

(__) Meu/Minha dependente, como meu/minha (grau de parentesco

ou afinidade).

(__) Meu/Minha locador(a) do imovel.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sancao

penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Prata — PB, de de 2025.

Assinatura do Declarante



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2025/PMP/SMS/ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V - RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: N° DE INSCRICAO:

EMAIL: TELEFONE:

NATUREZA DO RECURSO

POSSUI DOCUMENTO EM ANEXO? H ()SImM | ()NAO

RAZOES DO RECURSO




