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IATOS DO PODER EXECUTIVO|

Lei Municipal Ordinaria n° 136/2015, de 30 de Junho de 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR,
Prefeito Constitucional do Municipio de Prata, Estado da Paraiba,
usando das atribuicdes legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Prata — PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas
ao cumprimento do disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e no artigo 8° da Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

|- erradicacdo do analfabetismo;

II-  universalizagdo do atendimento escolar;

I1l-  superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na erradicagdo
de todas as formas de discriminacéo;

IV-  melhoria da qualidade da educag&o;

V- formacdo para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI- promogdo do principio da gestdo
democrética da educagdo publica;

VII- promocéo
cultural e tecnoldgica do Pais;

VII1I- estabelecimento de meta de aplicacdo de
recursos publicos em educagdo como propor¢do do Produto Interno
Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expanséo,
com padréo de qualidade e equidade;

IX- valorizagdo dos (as) profissionais da

humanistica, cientifica,

educacdo; e
X- promocao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo
integrante desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia do
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo
integrante desta Lei deverdo ter como referéncia o Gltimo censo
demogréfico e os censos mais atualizados da educacdo bésica e
superior , disponiveis na data da publicacéo desta Lei.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagoes
periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagdo;
I - Comissdo de Educagdo da Céamara

Municipal;

111 - Conselho Municipal de Educacéo;

IV - Férum Municipal de Educacéo.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas
no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e
das avaliagBes, com vistas ao acompanhamento da evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, nos
respectivos sitios institucionais da internet e midias locais;

Il - analisar e propor politicas publicas para
assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das
metas;

Il - analisar e propor a ampliacdo progressiva
do percentual de investimento publico em educago.

§ 2° - A meta progressiva do investimento
publico em educacdo sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME
e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3° - O Sistema Municipal de Ensino devera
prever mecanismos de acompanhamento para a consecucdo das metas
do PME.

Art. 6° - O Municipio promovera a realizagao
de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educacgdo até o
final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o
objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do PME e subsidiar a
elaboracéo do proximo Plano Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - As conferéncias municipais
de educacéo e o processo de elaboragdo do proximo Plano Municipal
de Educagdo serdo realizados com ampla participacdo de
representantes do poder publico, da comunidade educacional e da
sociedade civil.

Art. 7° - Fica mantido o regime de colaboragdo
entre 0 Municipio, o Estado e a Unido para a consecugdo das metas do
PME e a implementacéo das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo desta
Lei ndo excluem a adogdo de medidas adicionais em &mbito local ou
de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre 0s entes
federados.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino devera
considerar as necessidades especificas das popula¢des do campo,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural.

Art. 8° - Para garantia da equidade educacional,
0 Municipio deverd considerar o atendimento as necessidades
especificas da Educagdo Especial, assegurando um sistema inclusivo
em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.
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Art. 9° - O Municipio de Prata devera aprovar
leis especificas disciplinando a gestdo democratica da educagdo em
seus respectivos &mbitos de atuacéo.

Art. 10 - O Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentérias e o Orgamento Anual do Municipio deverdo ser
formulados de modo a assegurar a consignacdo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do
PME, a fim de viabilizar sua plena execug&o.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do
nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal de Prata, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a
vigorar no periodo subsequente.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da
Paraiba, 30 de Junho de 2015.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR
Prefeito Constitucional

ANEXO
Lei Municipal Ordinaria n° 136/2015, ,de 30 de Junho de 2015
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: Universalizar, até 2016, a Educacéo
Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar
a oferta de Educacdo Infantil em creches de forma a atender,
progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 - Participar, em regime de colaboracédo
entre os entes federativos, das metas de expansdo do atendimento da
Educacdo Infantil, segundo padrdo de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2 - Contribuir, a partir do primeiro ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, na elabora¢do das normas,
procedimentos e cumprimento de prazos para definigdo de mecanismos
de consulta publica da demanda por creche e de monitoramento do seu
funcionamento;

1.3 - Contribuir, anualmente, em regime de
colaboragdo e em parceria com outras institui¢des, do levantamento da
demanda manifesta por creche, como forma de orientar e monitorar a
oferta e o atendimento;

1.4 - Acompanhar a avaliagdo da Educagdo
Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condicdes de gestéo, os recursos pedagogicos, a situagéo
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.5 - Estimular a oferta da formacéo inicial e a
formagdo continuada dos profissionais da Educacéo Infantil;

1.6 - Apoiar o acesso a Educagdo Infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, assegurando a educacéo bilingiie para criangas surdas e
a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacdo
basica;

1.7 - Apoiar, em cardter complementar,
programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagéo
das areas de educacdo, saude, cultura, esporte, lazer e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3
(trés) anos de idade;

1.8 - Respeitar as especificidades da Educacdo
Infantil na organizacdo das redes escolares, para o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam

aos Parmetros Nacionais de Qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no Ensino Fundamental;

1.9 - Fomentar, em regime de colaboragdo, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educagdo Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia;

1.10 - Estimular, o acesso e a permanéncia na
Educacdo Infantil em tempo integral, gradativamente, para todas as
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (2012);

1.11 - Fomentar, a elaboracdo, a adequacéo e a
avaliagdo, a partir da vigéncia deste Plano, das Propostas Pedagdgicas
da Educagdo Infantil, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil (2012);

1.12 - Garantir, a partir do nimero minimo de
criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, a presenga de professor de apoio
(cuidador), conforme disposto na Legislagéo especifica.

1.13 - Preparar a crianga para ingressar no
ensino fundamental, respeitando-se o direito de brincar, estabelecer
vinculos afetivos, utilizar diferentes linguagens e expressar
sentimentos, desejos, pensamentos e necessidades, bem como
assegurar a vivéncia da infancia e o desenvolvimento das dimensfes
intelectual, fisica, emocional, espiritual, cultural e efetiva do ser
humano.

Meta 02: Universalizar o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 - Colaborar com o Ministério da Educacdo
na elaboracdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental que
configurardo a base nacional comum curricular a ser implantada pelo
municipio;

2.2 - Criar e implantar os mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do Ensino
Fundamental;

2.3 - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminacdo, de medidas soécio educativas, de
preconceitos e de violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4 - Promover a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com orgdos publicos de
assisténcia social, saide e protegdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5 - Desenvolver tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitrio,
considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do
campo;

2.6 - Disciplinar, no ambito do Sistema
Municipal de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regido;

2.7 - Promover a relacdo das escolas com
instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular
de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural;

2.8 - Incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das relagGes entre as escolas e as familias;
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29 - Estimular a oferta do Ensino
Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as popula¢des do
campo, nas proprias comunidades, preservando a lingua e os saberes
préprios;

2.10 - Garantir a intinerancia escolar com a
oferta do Ensino Fundamental para atender com qualidade aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2.11 - Oferecer atividades de enriquecimento
curricular de incentivo aos (as) estudantes de estimulo ao
desenvolvimento de habilidades;

2.12 - Promover atividades de desenvolvimento
e estimulo as habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um
plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo municipal;

2.13 - Implantar politicas pUblicas de corregdo
da distorcdo idade/ano, em parceria com a esfera federal e estadual,
com vistas a atender ao indice de 95% de conclusdo do Ensino
Fundamental na idade recomendada até o Gltimo ano de vigéncia do
PME;

2.14 - Garantir, de acordo com as
especificidades, o nimero minimo de criancas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo e a presenca de professor de apoio (cuidador), conforme
disposto na Legislacdo especifica;

2.15 - Ampliar, para os anos finais do Ensino
Fundamental, metodologia especifica e sistema de avaliagdo, a
exemplo da implantada para os anos iniciais, condizentes com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
assegurados, na Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar.

Meta 03: Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a 17 anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PME a taxa liquida de matriculas
no Ensino Médio para 75%.

Estratégias:

3.1 - Contribuir com a Unido na
institucionalizacdo do programa nacional programa nacional de
renovacdo do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria
e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados
em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a
producéo de material didatico especifico, a formagdo continuada de
professores e a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e
culturais;

3.2 - Contribuir com o Ministério da Educacao
na elaboracdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de Ensino Médio, a serem
atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino,
com vistas a garantir formagéo basica comum;

3.3 - Colaborar com a Unido na pactuacdo para
a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular
do Ensino Médio;

3.4 - Buscar em parceria com a unido e o
estado a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar
do Ensino Médio;

3.5 - Manter e ampliar programas e agdes de
correcilo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento
escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.6 - Colaborar com a Unido na universaliza¢do
do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em
matriz de referéncia do contetdo curricular do Ensino Médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educacédo Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento
de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a educagéo superior;

3.7 - Fomentar a expansdao das matriculas
gratuitas de Ensino Médio integrado a educacdo profissional,
observando-se as peculiaridades das popula¢fes do campo;

3.8 - Colaborar com a Unido na estruturagdo e
fortalecimento do acompanhamento e do monitoramento do acesso e
da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, préticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgédos publicos de
assisténcia social, saide e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.9 - Promover a busca ativa da populagéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, e em articulagdo com
0s servicos de assisténcia social, salude e protegdo & adolescéncia e a
juventude;

3.10 - Colaborar com a Unido no fomento de
programas de educacgdo e de cultura para a populacdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos, e
de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.11 - Redimensionar a oferta de Ensino Médio
nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12 - Desenvolver formas alternativas de
oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade, para atender aos (as)
filhos (as) de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.13 - Implementar politicas de prevencdo ao
abandono, a repeténcia e a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusdo, inclusive como forma de diminuir o
tempo médio de conclusdo desta etapa da educagdo bésica;

3.14 - Concluir o reordenamento, durante a
vigéncia deste PME, da rede de escolas publicas, que contemple a
ocupagdo racional dos estabelecimentos de ensino municipal com o
objetivo, entre outros, de facilitar a delimitacdo de instalacGes fisicas
préprias para o Ensino Médio, separadas, pelo menos, das quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental,

3.15 - Oferecer vagas que, atenda a 100% da
demanda de Ensino Médio, em decorréncia da universalizagdo e
regulariza¢do do fluxo de alunos no Ensino Fundamental, no decorrer
da vigéncia deste Plano, inclusive com vistas ao atendimento dos
alunos com defasagem de idade e os que possuem necessidades
especiais de aprendizagem;

3.16 - Desenvolver, como préatica educativa
integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei n°
9.795/99, a educacdo ambiental;

3.17 - Proceder, em até dois anos, a uma
revisao da organizagao didatico-pedagogica e administrativa do ensino
noturno, de forma a adequa-lo as necessidades do aluno trabalhador,
sem prejuizo da qualidade do ensino.

Meta 04: Universalizar, para a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacéo, 0 acesso a educacédo basica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, como a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 - Efetivar, para fins do repasse do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), a matricula dupla dos (as)
estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado (AEE) complementar ou
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suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacédo
basica regular;

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste
Plano Municipal, a ampliagdo do atendimento educacional
especializado (AEE) a demanda manifesta pelas familias de pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéo, com idade inferior e superior a faixa etéria
de escolarizagéo obrigatoria;

4.3 - Expandir, na vigéncia deste PME, salas de
recursos multifuncionais ((SRM) e fomentar a formagdo continuada de
professores (as) para o atendimento educacional especializado (AEE)
nas escolas urbanas, do campo, populagdo moradora de rua;

4.4 - Estimular a criacdo de centros de
atendimento educacional especializado (Centros de AEE), articulados
com institui¢des académicas e 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo aos direitos humanos;

4.5 - Executar programas que promovam a
acessibilidade nas instituicoes escolares publicas, para garantir o
acesso, a permanéncia e o bem estar dos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo por meio da adequagdo arquitetnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva;

4.6 - Ampliar, progressivamente, a oferta de
educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) com surdez e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, bem como a oferta de BRAILLE,
para pessoas cegas e surdos-cegas; Documento — Base (Plano Estadual
de Educacéo da Paraiba).

4.7 - Colaborar com a Unido na definicdo da
politica de avaliacéo para a Educacdo Inclusiva, mediante indicadores
de qualidade referentes ao ambiente educativo, a pratica pedagogica, a
avaliacdo, a gestdo escolar democrética, a formacgdo e condigdes de
trabalho escolar, ao ambiente fisico escolar, ao acesso, a permanéncia e
0 sucesso na escola;

4.8 - Estimular, nos ambientes proprios,
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistida, com vistas
a promogdo do processo de ensino e da aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades/superdotacéo;

4.9 - Ampliar, gradativamente, as equipes de
profissionais da educagdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes da Educacdo Inclusiva, com
profissionais de apoio ou auxiliares da vida escolar, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, transcritores (as) e revisores (as) do
Sistema Braille;

4.10 - Contribuir com a Unido na construgdo de
um Sistema Educacional Inclusivo, com a participacdo das familias e
da sociedade.

Meta 05: Alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1 - Contribuir com a Unido na estruturagdo
dos processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizagao dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo de todas as criangas;

5.2 - Colaborar com a Unido na realizacdo da
avaliagdo nacional da alfabetizagdo, bem como instituir, no ambito
estadual, os seus instrumentos proprios, estimulando os sistemas
municipais de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagdo, implementando praticas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental;

5.3 - Estimular a formacéo inicial e a formagéo
continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de criangas,

promovendo a adogdo de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

Meta 06: Oferecer educacdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacdo basica.

Estratégias:

6.1 - Instituir politica publica de educagéo em
tempo integral no Sistema de Ensino do municipio da Prata,
considerando as diversidades locais, culturais e a necessidade de
ampliacédo de infraestrutura das unidades escolares;

6.2 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta
de educacéo basica publica em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacéo progressiva da jornada de professores em uma tnica escola;

6.3 - Implementar, em regime de colaboragdo
com a Unido, programa de construcdo e reforma de escolas com
padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criancas/adolescentes/jovens em situagdo de vulnerabilidade social;

6.4 - Estimular a articulacdo da escola com os
diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, etc.;

6.5 - Estimular a oferta de cursos para
complementar o horério do estudo do ensino integral para melhoria do
desenvolvimento do aluno;

6.6 - Incentivar a oferta de atividades voltadas
a ampliacdo de jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas
da rede publica de educagdo basica por parte das entidades privadas, de
servico social, vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e
em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7 - Atender as escolas do campo e a oferta de
educacdo em tempo integral, considerando-se as peculiaridades locais.

Meta 07: Fomentar a qualidade da Educagdo
Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do 5,2 55 57 6,0
Ensino Fundamental
Anos finais do Ensino 47 5,0 5,2 55
Fundamental
Ensino Médio 43 47 50 52
Estratégias:
7.1 - Contribuir com a Unido no

estabelecimento e na implantacéo das diretrizes pedagdgicas para a
educacéo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) estudantes
para cada ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, respeitada a
diversidade, observada a realidade de cada localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regido;

7.2 - Assegurar que no quinto ano de vigéncia
deste PME, pelo menos 70% dos (as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenha alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel
desejavel;

7.3 - Estimular processo continuo de auto-
avaliagdo nas escolas de educacdo basica, por meio de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensoes a serem fortalecidas destacando-
se a elaboracdo do PPP e Plano de acdo, a melhoria continua da
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qualidade educacional, a formacgdo continuada dos profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.4 - Colaborar com a Unido na aplicagdo dos
instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade de Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, na vigéncia do PME de Prata-PB;

7.5 - Implantar e consolidar, no prazo de cinco
anos, a nova concepcdo curricular elaborada pelo Conselho nacional de
educacdo e Conselho Estadual de educago;

7.6 - Fomentar programas destinados ao Ensino
Médio, visando instrumentalizar os alunos com vistas ao possivel
ingresso na educacao superior;

7.7 - Orientar, acompanhar e avaliar as
politicas das redes publicas de ensino do municipio, a fim de atingir as
metas projetadas do IDEB no PME para 2021, reduzindo a diferenca
entre as médias das escolas com menores indices e a média nacional,
de forma a garantir a equidade da aprendizagem;

7.8 - Fortalecer, mediante articulagdo entre os
6rgdos responsaveis pelas areas do Desenvolvimento Humano e de
Salde, o acompanhamento dos estudantes beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, durante a vigéncia deste PME.

7.9 - Garantir transporte diario gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da educacdo basica, prioritariamente,
residentes na zona rural dos sistemas estadual e municipal, na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizacdo integral da frota de wveiculos, de acordo com
especificagcbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado,
com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo escolar e 0o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagao local;

7.10 - Colaborar com a Unido para a
universalizagdo, até o final de vigéncia deste PME, do acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar,
a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica de bibliotecas
digitais, das tecnologias da informag&o e da comunicacéo;

7.11 - Estabelecer parceria com a Unido, a fim
de que todas as escolas pulblicas de educagdo basica possam ter
assegurados energia elétrica, abastecimento de 4&gua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos;

7.12 - Oferecer meios que favorecam o acesso
dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13 - Apoiar a institucionalizagdo e manter,
em regime de colaboracdo, programa nacional de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizaco regional das oportunidades educacionais;

7.14 - O municipio, em regime de colaboracdo
com a Unido cumprird os parametros minimos de qualidade dos
servicos da educagdo bésica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

7.15 - Apoiar a informatizagdo da gestdo das
escolas publicas, bem como colaborar com a manutengdo de
programas nacionais de formacéo inicial e continuada para o pessoal
técnico das secretarias de educacdo e das escolas;

7.16 - Fortalecer as politicas de combate a
violéncia e bullying na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para identificacdo dos
sinais de suas causas, como a Vvioléncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

7.17 - Implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

7.18 - Garantir nos curriculos escolares
contetdos sobre a historia e as culturas afro brasileira e indigenas e
implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9

de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agBes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.19 - Consolidar a educagéo escolar no campo
de populagbes tradicionais, de populagdes itinerantes respeitando a
articulacédo entre os ambientes escolares e comunitarios, garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo
pedagodgica e de gestdo das instituigdes, considerada as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo;
reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa
para a formac&o inicial e continuada de profissionais da educacéo; e o
atendimento em educagéo especial;

7.20 - Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacdo formal com experiéncias de
educacéo popular e cidadd, com os propésitos de que a educacéo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

721 - Colaborar com a Unido na
universalizagdo, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis,
municipais e estaduais, pelas éareas da salde e da educagdo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacéo
bésica, por meio de agdes de prevencdo, promogao e atengdo a saude;

7.22 - Estabelecer  acBes  efetivas
especificamente voltadas para a promocgdo, prevencdo, atencdo e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) profissionais da educacdo, como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.23 - Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacéo de leitores (as) e a capacitagdo de professores (as),
bibliotecarios (as) e agentes da comunidade para atuar como
mediadores (as) da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.24 - Contribuir com a Unido para a
instituicdo, em articulagdo com os Municipios, do programa nacional
de formacéo de professores (as) e de alunos (as) para promover e
consolidar politica de preservagdo da memdria nacional;

7.25 - Promover a regulacdo da oferta da
educacdo bésica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade
e 0 cumprimento da funcéo social da educacdo;

726 - Colaborar com a Unido no
estabelecimento de politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar.

Meta 08: Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagfes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Estratégias:

8.1 - Cooperar com a Unido na implementagédo
de programas e no desenvolvimento de tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedag6gico individualizado e para
recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2 - Implementar programas de educagdo de
jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a
alfabetizacéo inicial;

8.3 - Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamentais e médios;

8.4 - Promover, em parceria com as areas de
salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e 0 monitoramento do
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acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais
considerados, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.5 - Promover busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em
parceria com as &reas de assisténcia social, salude e protecdo a
juventude;

8.6. Assegurar materiais didaticos especificos
da EJA para Educacdo do Campo, bem como a utilizagdo de
metodologias e técnicas pedagégicas apropriadas as necessidades e
especificidades da populagdo atendida;

8.7 - Assegurar a elaboragdo de uma proposta
curricular especifica para a EJA na Modalidade da Educacdo do
Campo.

Meta 09: Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populacdo com 15 anos ou mais de idade para 80% até 2017 e, até o
final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1 - Assegurar a oferta gratuita de Educagéo
aos jovens e adultos a todos 0s que ndo tiveram acesso aos processos
de escolarizacéo na idade prdpria;

9.2 - Colaborar com a Unido na realizagdo do
diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo
de jovens e adultos;

9.3 - Realizar parcerias com municipios,
instituicdes governamentais e ndo governamentais, bem como diversas
entidades, garantindo o oferecimento de turmas em espagos urbanos,
do campo, de privacdo de liberdade, de medidas socioeducativa,
demais comunidades e em outros espacos conforme a demanda;

9.4 - Ofertar os processos de alfabetizacdo
respeitando a sua cultura, modo de vida, e suas especificidades em
termos de aprendizagem, com base em concepgBes inclusivas e
equidade, bem como articulando ao mundo do trabalho;

9.5 - Garantir a oferta para os egressos do
processo de alfabetizacdo, o acesso continuado na educagéo basica na
modalidade de EJA, integrando a qualificacdo profissional;

9.6 - Implantar a EJA articulada a formagao
profissional no sistema prisional e nos estabelecimentos de
cumprimento de medida socioeducativa;

9.7 - Colaborar com a Unido na implementacédo
dos programas de capacitagdo tecnolégica para a populacéo de jovens
e adultos com baixo nivel de escolarizagdo formal e para os alunos
com deficiéncia, articulando a Rede Federal de Educacéo profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, universidades, cooperativas, associacoes,
fundacdo de apoio a deficientes, que favorecam a efetiva incluséo
social e produtiva dessa populagéo;

9.8 - Colaborar com a Unido na execugdo de
acOes de atendimento ao (a) estudante de EJA, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacéo e salde.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo
profissional.

Estratégias:

10.1 - Contribuir com a Unido na manutencdo
do programa nacional de educacdo de jovens e adultos, voltado a
conclusédo do Ensino Fundamental e a formagao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusédo da educacéo basica;

10.2 - Expandir as matriculas de modo a
trabalhadores com a educagdo profissional, visando elevar a
escolarizacdo do trabalhador (a);

10.3 - Ofertar cursos de Educacédo Profissional,
considerando as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e
adultos e as especificidades das populac@es itinerantes e do campo,
inclusive na modalidade de educacdo a distancia;

10.4 - Fomentar a producdo de materiais
didaticos, bem como a utilizagdo de metodologias e técnicas
pedagogicas apropriadas as necessidades e as especificidades da EJA;

10.5 - Colaborar com a Unido na implantagdo
do programa de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, gerando préticas integradas a multimidia;

10.6 - Estimular a oferta de formagcéo inicial e
continuada para os docentes que atuam na educacdo de jovens e
adultos, articulada com a educagéo profissional;

10.7 - Realizar, anualmente mapeamento da
demanda social por EJA, identificando a populacdo ndo escolarizada
ou com baixa escolaridade, com vistas a subsidiar o planejamento de
acOes e ordenar a oferta de vagas nas diversas modalidades da EJA,

10.8 - Promover a articulacéo entre a Educacéo
de Jovens e Adultos com as politicas sociais das areas da salde, da
assisténcia social, da cultura, do desporto e do lazer, fortalecendo o
atendimento em rede;

109 - Ofertar a EJA com garantia de
reconhecimento das especificidades geracionais /ou etarias, bem como
das pessoas com deficiéncias, garantindo acesso e permanéncia deste
publico;

10.10 - Estimular a diversificacdo curricular da
EJA, articulando a formagédo béasica e a preparacdo para 0 mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relacdes entre teoria e prética, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania;

10.11 - Assegurar nos espagos prisionais a
oferta da Educagdo de Jovens e Adultos desde a alfabetizacéo,
articulada prioritariamente a Educacéo Profissional.

Meta 11: Assegurar a oferta de matriculas da
educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Estratégias:

11.1 - Estabelecer parcerias com a Unido para o
desenvolvimento da educacéo profissional técnica de nivel médio, com
vistas a expansdo de matriculas, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME;

112 - Expandir a oferta da educacéo
profissional técnica de nivel médio nos sistemas de ensino do
municipio, por meio de cursos voltados as demandas locais, a partir da
vigéncia do PME;

11.3 - Promover a formacdo continuada de
professores (as) da educagdo profissional técnica de nivel médio, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

11.4 - Redimensionar as propostas pedagogicas
e curriculares das escolas para que possa desenvolver préaticas politico-
educativas consistentes, inclusive articulando a escola e a comunidade,
com vistas & melhoria do processo de ensino aprendizagem, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;

11.5 - Estimular a oferta de cursos de educagédo
profissional técnica de nivel médio, na modalidade educacdo a
distancia com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o0 acesso
a educacdo profissional publica e gratuita, com base nas diretrizes
curriculares nacionais e estaduais desta modalidade;

11.6 - Promover a expansdo do estagio na
educacdo profissional técnica de nivel médio, preservando o carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do (a) estudante, visando
a formacdo de qualificagBes proprias da a contextualizagdo curricular e
ao desenvolvimento da juventude;

11.7 - Instituir programa de avaliagdo e
qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas e privadas, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME;

118 - Ofertar o Ensino Meédio gratuito
integrado & educacgdo profissional para as populagdes do campo e para
estudantes com deficiéncia, transtorno de espectro, autista e altas
habilidades ou superdotacéo;

119 - Elevar, gradualmente, a taxa de
conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio de educacdo
profissional nas redes publica e privada, até o final da vigéncia deste
PME;
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11.10 - Colaborar com a Unido nos programas
de assisténcia estudantil visando garantir as condi¢bes para
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo de cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio, durante a vigéncia do PME;

11.11 - Adotar politicas afirmativas que
reduzam as desigualdades étnicas raciais e regionais que viabilizem o
acesso e a permanéncia dos (as) estudantes da educacéo profissional
técnica de nivel médio, a contar do segundo ano de vigéncia do PME;

11.12 - Contribuir com a Unido na estruturacdo
do sistema nacional de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicfes especializadas em educacéo profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores, durante a vigéncia do PME.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na
educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

12.1 - Cooperar com a Unido na otimizagdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituices publicas de educacdo superior, mediante agdes planejadas
e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduag&o;

12.2. - Articular a criagdo de um Campus
Universitario no municipio de Prata em parceria com os 6rgdos federal
e estadual até o final da vigéncia deste PME;

12.3 - Buscar meios para oferecer em nosso
municipio cursos superiores com formagdo continuada e pos-
graduacéo;

12.4 - Criagdo de um conselho ou grémio
estudantil permanente dos estudantes de ensino superior;

12.5 - Contribuir com a unido no fomento a
oferta de educacéo superior publica e gratuita;

12.6. - Assegurar condigBes de acessibilidade
nas institui¢des de educagdo superior, na forma da legislagéo;

12.7 - Contribuir com a Unido no fomento a
oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formagdo de professores e professoras para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender
ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.8. - Colaborar com a Unido na ampliagdo
das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos (as)
estudantes de institui¢cdes publicas, bolsistas de institui¢des privadas de
educacdo superiores e beneficidrias do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001,
na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo
superior de estudantes egressos da escola publica, afro descendente e
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

129 - Apoiar a Unido na expansdo do
financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001,
com a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a
dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.10 - Estimular para que, no minimo, 10%
(dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo seja exercido em programas, projetos de extensdo
universitaria ou de pesquisa, orientando estas ac¢Oes, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social;

12.11 - Ampliar a participacdo proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos na educagdo superior, inclusive
mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.12 - Assegurar condigBes de acessibilidade
nas instituicdes de educagdo superior, na forma da legislacéo;

12.13 - Contribuir com a Unido na
consolidagdo e ampliagdo dos programas e agBes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pos-

graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacéo de nivel superior;

12.14 - Expandir atendimento especifico a
populacdo do campo em relagdo a acesso, permanéncia, conclusédo e
formac&o de profissionais para atuacdo nessa comunidade;

12.15 - Colaborar com a Unido no mapeamento
da demanda e no fomento a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas areas de
ciéncias e matematica, considerando as necessidades do
desenvolvimento do pais e a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educagdo basica;

12.16 - Contribuir com a Unido na ampliagdo,
no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior - FIES, de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, e
do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei
no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a
concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados
em cursos superiores presenciais ou a distdncia, com avaliacdo
positiva, de acordo com regulamentacdo prépria, nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educagdo;

12.17 - Implementar cursos técnicos de curto
ou longo prazo, visando a formagdo dos alunos para atender as
demandas locais, incluindo também as mudangas da sociedade a partir
do desenvolvimento tecnoldgico;

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo
superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:
13.1 - Contribuir com a Unido e o Estado, na
execu¢do da meta estabelecida pelos PME e PEE.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de
matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo atingir a titulagéo
anual de mestres e doutores.

Estratégias:

14.1 - Cobrar a execucdo da meta pela Unido e
Estado, quanto a oferta de p6s-graduacéo stricto sensu direcionada aos
profissionais que atuam no setor publico em &reas estratégicas para o
desenvolvimento da Educacéo;

14.2 - Buscar em parceria com a Unido e
Estado a oferta de cursos de pés-graduacédo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagéo a distancia;

Meta 15: Garantir em regime de colaboragdo
entre Unido, os Estados e municipio, no prazo de 01(um) ano de
vigéncia deste PME, politica Nacional de Formagéo dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art.61 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento que atuem.

Estratégias:

15.1 - Ampliar programa permanente de
iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar
no magistério da educacgdo basica;

15.2 - Colaborar, conjuntamente, com foruns,
entidades e instituicdes puablicas e privadas, na atualizagdo do plano
estratégico de formagdo que contemple diagnostico das necessidades
de formacdo de profissionais da educacdo e a capacidade de
atendimento, por parte de institui¢des de educacdo superior existentes
no Estado;

15.3 - Criar e consolidar plataforma eletrénica,
em &mbito municipal, com dados de formagdo académica de todos 0s
profissionais da educacdo, a fim de organizar a demanda/oferta de
vagas em cursos de formacdo inicial e continuada.
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15.4 - Incentivar a implantacdo de programas
especificos de formagéo, para profissionais de educacdo que atuam nas
escolas do campo, itinerantes e educacéo especial;

15.5 - Colaborar com a Unido na reformulagdo
curricular dos cursos de licenciatura, articulada com a base nacional
comum da educagéo bésica;

15.6 - Valorizar as praticas de ensino e 0s
estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos
profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de
articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da educagdo
basica;

15.7 - Implementar cursos e programas
especiais, para assegurar formagdo especifica na educagdo superior,
nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes, em efetivo exercicio,
com formacéo de nivel médio- modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de sua atuagdo docente;

15.8 - Garantir a oferta de formacg&do continuada
a todos os profissionais da educagdo basica, fundamentada numa
concepgao politico- pedagdgico que assegure a articulagdo teoria e
pratica, bem como oportunizar a participagdo dos mesmos nos
diferentes cursos de formagéo continuada.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagdo,
50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagdo basica tenham formagdo continuada em sua
drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagBes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Realizar, por meio do Forum Municipal
Permanente de Apoio a Formagdo Docente, 0 planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por Formagdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢des publicas de
Educagdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de
formag&o dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2 - Consolidar a politica municipal de
formacéo, em nivel de pos-graduacéo, de docentes da educagdo basica,
definindo diretrizes municipais, a partir das diretrizes nacionais, areas
prioritérias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas;

16.3 - Criar e/ou consolidar um programa
permanente, definido em legislagdo, de afastamento remunerado dos
docentes da educagdo bésica, para cursar pés-graduacgao, considerando
as necessidades mais urgentes;

16.4 - Diagnosticar, consolidar e garantir
politicas publicas que atendam efetivamente as demandas especificas
de pos-graduagdo, em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado
aos docentes que lecionam nas escolas do campo.

16.5 - Criar programa de composicdo de acervo
de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braile, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para docentes da rede publica de educagéo
bésica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da
cultura da investigacéo;

16.6 - Estimular o acesso ao portal eletrdnico
do MEC para subsidiar a atuagdo dos docentes da educagdo basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.7 - Criar programa de incentivo a pds-
graduacéo dos docentes e demais profissionais da educacdo basica, por
meio da oferta de bolsa de estudo;

16.8 - Garantir, no Plano Municipal de
Formagdo de Profissionais da Educacdo Basica, a oferta de cursos de
po6s-graduacgdo interinstitucional — lato sensu e stricto sensu — vagas,
acesso e condicdes de permanéncia nas institui¢des de ensino superior;

16.9 - Fortalecer a formacdo dos docentes das
escolas publicas de educacdo basica, por meio da implementacdo das
aces do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério pelo publico.

Meta 17: Valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo basica, de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Assegurar, na forma da lei, recursos
financeiros para valorizacdo dos profissionais da educacdo da rede
publica;

17.2 - Garantir o cumprimento da legislacdo
nacional quanto a implantagdo gradual da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino, em um Unico
estabelecimento escolar;

17.3 - Implementar ou consolidar, no ambito
do Estado e dos Municipios, Planos de Carreira para os profissionais
do magistério das redes publicas de educacgdo basica, observados os
critérios estabelecidos na lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

17.4 - Assegurar a valorizagdo salarial, com
ganhos reais, para além das reposi¢cGes de perdas remuneratérias e
inflacionarias e busca da equiparacdo, até o final do sexto ano de
vigéncia deste Plano, e de superacdo em 20% da média salarial de
outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria,
até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

175 - Constituir, no ambito do Férum
Municipal de Educacdo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, a comissdo permanente de acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacédo bésica e dos profissionais da educagio
ndo- docentes, acompanhando a evolucdo salarial por meio dos
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para subsidiar os 6rgdos competentes
na elaboragdo, reestruturacdo e implementagdo dos PCCRs.

Meta 18: Assegurar, no prazo de cinco anos, a
existéncia de Planos de Carreira para os profissionais da educacdo
béasica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano
de Carreira dos profissionais da educacéo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII, do Art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1 - Realizar, no prazo de dois anos, a
implantacdo ou a atualizagdo dos planos de carreira para 0s
profissionais da educacdo basica publica, em todos os sistemas de
ensino, tendo como referéncia o Piso Salarial Profissional;

18.2 - Estruturar as redes publicas de educagio
bésica, assegurando que até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50%(cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educacdo ndo-docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontram vinculados.

18.3 - Implantar, nas redes publicas de
educacdo basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatdrio a oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a)
professor (a), com destaque para 0s conteidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.4 - Prever, nos Planos de Cargo, Carreira e
Remuneracdo (PCCR) dos profissionais da educagdo do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional,
inclusive em nivel de pds-graduacdo stricto sensu;

18.5 - Realizar, anualmente, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME, em regime de colaboragdo com o
governo federal, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica ndo
docentes;

18.6 - Assegurar a realizagdo periodica de
concurso publico para provimento de vagas na rede publica de
educacdo basica, considerando as especificidades socioculturais das
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escolas do campo e a implantacdo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

18.7 - Estimular a existéncia de comissfes ou
féruns municipais permanentes de profissionais da educagdo de todos
0s sistemas publicos de ensino, para subsidiarem os 6rgdos
competentes na elaboracéo, reestruturacéo e implementacéo dos Planos
de Carreira;

18.8 - Buscar recursos junto a unido e o estado
para assegurar no Plano de Carreira, aos docentes das redes publicas,
que atuam na educagdo basica, incentivo remuneratério por titulagdo:
de 20% para docentes com especializacdo; de 30% para docentes com
mestrado e de 50% para docentes com doutorado, a partir do terceiro
ano de vigéncia do PME.

Meta 19: Assegurar condi¢fes, no prazo de
cinco anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacgdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, com
apoio técnico e financeiro da Unido.

Estratégias:

19.1 - Fortalecer a gestdo democratica da
educacédo publica, por meio de instrumentos e mecanismos legais, no
prazo de cinco anos a partir da vigéncia deste PME, adequando a
legislacéo local j& adotada para esta finalidade;

19.2 - Colaborar para a constituicdo ou
adequacédo dos sistemas municipais de ensino, em consonancia com o
Art. 211 da CF, Art. 8° e 11° da LDB e a Lei do Sistema Nacional de
Educacdo, a ser implementada até o quinto ano de vigéncia do PME;

19.3 - Cooperar com a Unido na implantagdo e
ampliacéo dos programas de apoio e formagdo dos (as) Conselheiros
(as) do Conselho de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, do
Conselho de Alimentacdo Escolar e de outros representantes
educacionais e demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas de educagdo;

19.4 - Incentivar 0 municipio a constituir
Féruns permanentes de educagdo, compostos por 6rgdos e instituicoes
representativas da sociedade civil organizada e dos movimentos
sociais, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar o acompanhamento dos planos de educagéo;

195 - Estimular a implantacdo e o
fortalecimento dos grémios estudantis, assegurando- lhes, inclusive,
espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas, e
fomentar a articulagdo com os conselhos escolares e outros 6érgaos
colegiados, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

19.6 - Contribuir para a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos municipais de educagdo, como
instrumento de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional;

19.7 - Garantir a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos escolares, como instrumentos de
participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, por meio
de programas de formagéo de conselheiros e atualizagdo da legislacdo
pertinente, assegurando condices de funcionamento auténomo,
durante a vigéncia do PME;

19.8 - Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacdo, estudantes e pais na formulacdo dos
projetos politico-pedagdgicos ou proposta pedagégica, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.9 - Fortalecer processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos
publicos de ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

19.10 - Participar de programas nacionais de
formagdo de gestores escolares, bem como da prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o
provimento das fungdes;

19.11 - Promover, em parceria com a Unido e
as IES, cursos de formagdo continuada e/ou de pds-graduagdo para
diretores e gestores escolares, presenciais e/ou na modalidade EAD, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em
educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%(sete
por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo social do salario-
educacéo;

20.2 - Fortalecer 0s mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do Parégrafo Unico do Art.
48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacéo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo
de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, o Municipio e os
Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

20.3 - Colaborar com a Unido na
Implementacéo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educacéo de todas as etapas e modalidades da
educacdo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacéo
e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgcdo e
conservagdo de instalacBes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico, escolar, alimentacdo e transporte
escolar;

204 - Contribuir com a Unido no
fortalecimento dos mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do Paragrafo Unico, do Art. 48, da Lei Complementar n°
01/2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 131/2009, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboragdo entre as Secretarias de
Educacgdo do Municipio e do Estado, os Tribunais de Contas do Estado
e 0 Ministério Publico.

20.5 - Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ)
como indicador prioritario para o financiamento de todas as etapas e
modalidades da educagdo basica;

20.6 - Acompanhar a elaboracdo da Lei de
Responsabilidade Educacional, a ser Implementado e discutido com os
diversos setores da sociedade, com os gestores da educagdo e com a
comunidade educacional, sendo agente de implementacdo, apds a
devida aprovacdo.

20.7 - Apoiar e defender a prorrogacdo do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com aperfeigoamento que
aprofundem o regime de colaboragdo e a participagdo financeira da
Unido para garantir equalizacdo de oportunidades educacionais e
padrdo minimo de qualidade do ensino, nos termos do Art. 211, da
Constituigdo Federal.

20.8 - Contribuir com a Unido na definicdo de
critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a educagao
ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso
técnico e de gestdo do sistema de ensino, a ser pactuado na instancia
prevista no Art. 7°, da Lei n® 13.005/2014.

20.9 - Estabelecer, contribuir e efetivar a
articulacdo entre as metas deste PME e demais Instrumentos
orcamentarios da Unido, do Estado e dos Municipios, dos planos
municipais de educagdo e os respectivos PPAs, LDOs e LOAs, em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

20.10 - Destinar a aplicacdo dos recursos
financeiros que devem ser destinados & melhoria da qualidade e
gratuidade do ensino, na formagdo e valorizagdo do magistério, na
organizagao escolar, prioritariamente, em escolas publicas.

20.11 - Fixar um cronograma de recursos
financeiros para as escolas publicas com finalidade de aquisicdo,
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manutencdo e reparos do patrimbnio permanente e materiais de
expediente, em como ampliar os valores dos recursos financeiros.

GABINETE DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da
Paraiba, 30 de Junho de 2015.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR
Prefeito Constitucional

Lei Municipal Ordinaria n° 137/2015, de 30 de Junho de 2015.

DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES,
PERIGOSAS OU PENOSAS PARA
EFEITOS DE PERCEPCAO DO
ADICIONAL CORRESPONDENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR,
Prefeito Constitucional do Municipio de Prata, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A concessdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade ou penosa, em conformidade com o
previsto no inciso XI do artigo 53, da Lei Municipal Complementar n°
012/2015, de 16 de abril de 2015, que instituiu 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Prata, obedecerd aos termos e
condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - Incumbe a Secretaria Municipal de
Administragéo providenciar a avaliagdo pericial de forma a ser ou néo
caracterizada e classificada a insalubridade, periculosidade ou penosa
para os servidores publicos efetivo e aos contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Paragrafo Gnico — A avaliacdo pericial
descrita no caput deste artigo deve ser realizada por médico com
especializagdo em medicina do trabalho ou profissional com
especializacdo em engenharia de seguranca do trabalho.

Art. 3° - E devido o adicional de insalubridade
aos servidores publicos efetivo e aos contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, com base no disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, com atividade continua em condi¢des insalubres
que, por sua natureza, condi¢Bes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de
tolerancia aceitaveis, o qual serd calculado sobre o vencimento base
do servidor, sem acréscimo das vantagens pecunidrias previstas em
lei, nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para
insalubridade de grau minimo;

b) 20% (vinte por cento) para
insalubridade de grau médio;

c) 40% (quarenta por cento) para
insalubridade de grau maximo.

Art. 4° - O adicional de periculosidade ou
penosidade é devido aos servidores publicos efetivo e aos contratados
por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, com base no disposto no inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal, expostos continuamente as
atividades periculosas ou penosas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem em riscos acentuados em atividade de
exposicdo permanente de trabalho com inflamaveis, explosivos,
energia elétrica e substancias radioativas ou radiagao ionizante.

Paragrafo Unico — O valor do adicional de
periculosidade ou penosidade sera de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento base do servidor, sem acréscimo das
vantagens pecuniarias previstas em lei.

Art. 5° - Sdo consideradas atividades
insalubres, para efeitos de percepcdo do adicional previsto no artigo
3°, as abaixo relacionadas, classificadas conforme o grau:

I. Insalubridade de grau maximo assegura ao
servidor a percepcédo do adicional legal, para:

a) Exposicéo permanente com 6leos ou graxas;

b) Exposicdo a ruidos excessivos, radiagdo
ultravioleta e fumos oriundos do processo de soldagem e medic¢Ges nos
niveis de manganés;

c) Exposicao continua, com tinta 6leo, esmaltes
e solventes (tinta 6leo e solvente a base de hidrocarbonetos com uso de
pistolas), com o emprego destas tintas com pistola de pressao acoplada
a veiculo de pintura;

d) Exposicdo a radiagBes ndo ionizantes
(ultravioleta) e aos fumos metalicos (manganés e outros) que
necessitam mensuragéo dos vapores,

e) Exposicdo a agentes quimicos de
insalubridade (6leos minerais), através do conserto de veiculos feitos
por mecanicos e confeccionando pegas para oficinas;

f) Operadores expostos, com frequéncia, a
periodos de 2 a 4 horas a ruidos de 88-93 dBA, com o abastecimento e
lubrificacdo de maquinas, manipulagdo de 6leos e graxas durante a
lubrificacéo;

g) Operadores das maquinas de confeccionar
tubos de cimento, responsaveis continuamente pela manutencdo e
lubrificacdo das mesmas, expostos a agentes quimicos (6leos e graxas)

h) Trabalho como colaborador continuo na
Usina de asfalto com exposi¢do de riscos fisicos (ruido e poeira) e
quimicos (6leos minerais e betume)

i) Manipulagdo continua de betume, quando da
realizacdo do asfaltamento das vias publicas, principalmente no
subsetor de pavimentac&o a quente

j) Exposicéo frequente as linhas clandestinas de
esgoto cloacal proveniente dos domicilios em pontos sem fossa ou rede
cloacal,

k) Exposicéo a radiagdes ionizantes;

1) Exposicdo de Agentes Fisicos e bioldgicos,
Ruidos que oscilam entre 80 dB (A) a 98 dB (A) intermitente por
periodos entre 3 a 5 horas, a umidade e em menor exposi¢ao ao frio em
camaras frias, trabalho realizado exclusivamente por veterinarios e
técnicos em agropecuéria em inspecdo de abatedouros de grandes
animais (bovinos suinos e ovinos);

m) Recolhimento e manipulagdo, com
exposicdo permanente e diariamente de lixo urbano ou limpeza de
valas e esgotos;

n) Recolhimento e coleta de lixo urbano;

1. Insalubridade de grau médio assegura ao
servidor a percepcédo do adicional legal, para:

a) Contato com lixo hospitalar interno;

b) Contato com objetos de uso de pacientes ndo
previamente esterilizados e contaminantes (em dependéncias fechadas
como quartos e ambuléncias)

c) Contato com produtos  sanitarios
(detergentes, agua sanitaria - hipoclorito de sodio agentes alcalis,
querosene, tintas esmaltes para pintura a pincel) / Atividade exposta a
agentes de risco de insalubridade quimicos e bioldgicos;

d) Exposicdo a agentes
insalubridade (&lcalis causticos),

e) Contato com a Cémara fria, cujo interior
pode variar de +10°C a -10°C;

f) Exposicdo a copiadoras Heliogréficas,

quimicos de

exposta ao amoniaco,
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g) Exposicdo frequente a locais Umidos
(corregos, riachos, rede de esgoto fluvial e cloacal) com importante
potencial de contaminacdo poOr se tratar de locais com aguas
contaminadas por dejetos e esgotos, umidade e redes clandestinas de
esgoto;

h) Exposicéo a ruidos com nivel de 87 a 92 dB
(A) e procedimentos de manutengdo dos equipamentos com 0leos e
graxas manipulados durante os procedimentos, embora com contato de
curta exposicao;

i) Exposicdo a ruidos excessivos, radiagdo
ultravioleta e fumos oriundos do processo de soldagem;

j) Operador de maquinas rogadeiras manuais;

k) Exposicdo a radiagbes ndo ionizantes
(ultravioleta) e aos fumos metalicos (manganés e outros) que
necessitam uma avaliacdo de gases,

) Manutengdo de maquinas (betoneira e
magquinas de tubos) e contato com cimento e niveis de ruido;

m) Exposicdo ao contato com o cimento na
atividade de pedreiro;

n) Exposicdo a calor e ruidos a através de
atividade de moldagem & calor, corte de ferro com disco de corte e
esmerilhamento;

0) Trabalho com serra circular entre outros
afins desta funcdo com exposicao a ruidos excessivos (87 — 93 dB);

p) Trabalho com soldas, disco de corte,
esmeril, local de pouca ventilagdo, com exposicao a ruidos aos fumos
metélicos da solda e a radia¢Bes ndo ionizantes;

q) Trabalhos de alvenaria tais como reforma
atividades de pedreiro e serventes em contato com areia e cimento;

r) Exposicéo a ruido — motossera 88-94 dB (A)
e umidade e exposicdo a produtos quimicos (pontes de alvenaria -
contato com cimento);

s) Trabalhos de pinturas de prédios com tintas
de PVC e esmalte, com uso de pincel em contato com tintas esmaltes
compostos a base de hidrocarbonetos aromaticos e ndo aromaticas;

t) Exposicdo a agentes bioldgicos de riscos
através de trabalhos de exumacdo e exumagBes em atividades de
CoVeiros;

u) Exposicdo a riscos de contaminagdo, em
contato permanente, através do atendimento dos pacientes portadores
de TBC;

v) Profissionais da &rea da saude em contato
direto e permanente com pacientes em hospitais, servicos de
emergéncia, ambulatérios, postos de vacinacdo, pericias médicas e
outros estabelecimentos destinados ao cuidado da satde humana,
expostos a agentes bioldgicos;

w) Exposicdo a riscos biologicos, nas
atividades de bioquimicos e auxiliar de bioquimico;

x) Inspecdo feita por servidores habilitados a
locais e visita a pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas;

y) Exposicdo a umidade e a defensivos
agricolas;

z) Trabalho com corte de grama com exposi¢éo
permanente e diariamente, para agentes fisicos e ruido.

I11. Insalubridade de grau minimo assegura
ao servidor a percepc¢ado do adicional legal, para operador de mesa e
aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo para estabelecer
comunicag0es internas, locais ou interurbanas.

Art. 6° - S&o consideradas atividades e
operagBes perigosas, que asseguram ao servidor a percepcdo do
adicional legal de periculosidade ou penosidade, em conformidade
com previsto no artigo 4°, as abaixo relacionadas:

a) Contato com energia elétrica de até 380 V
trifasica e em algumas situagdes com proximidade da rede de alta
tensdo;

b) Realizagdo de testes de bancada com
energizacdo e corrente elétrica;

c¢) Trabalho com testes de bancada com
energizacdo e corrente elétrica, em semaforos.

d) Contato com o6leo diesel e gasolina das
viaturas do parque de maquinas, através de abastecimento e
lubrificacdo destes;

e) Trabalho com instalagdes de rede elétrica
predial, instalagBes de estruturas, caixas de disjuntores com potencial
de energizacéo, exceto servidores que atuam no almoxarifado do setor;
e

f) Profissionais que realizam radiografias
dentarias rotineiramente, expostos a radiag@es ionizantes.

Art. 7° - E, exclusivamente, suscetivel de gerar
direito a percepcéo do adicional de insalubridade e periculosidade de
modo integral, o exercicio pelo servidor de atividade constante dos
arts. 5° e 6° desta Lei em carater habitual e em situagdo de exposicéo
continua ao agente nocivo ou perigoso.

§ 1° - O trabalho em carater habitual, mas de
modo intermitente, dard direito a percepcdo do adicional
proporcionalmente ao tempo dispendido pelo servidor na execucdo de
atividade em condic0es insalubres e perigosas.

§ 2° - O exercicio de atividade insalubre ou
perigosa em carater esporadico ou ocasional ndo gera direito ao
pagamento do adicional.

Art. 8 - A concessdo do adicional de
insalubridade ou periculosidade dependeré de laudo técnico de perito,
com fundamento no que dispde esta Lei.

Art. 9° - Os adicionais de insalubridade e
periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um
deles, quando for o caso.

Art. 10 - Cessard o pagamento do adicional de
insalubridade e periculosidade quando:

I. A insalubridade ou periculosidade for
eliminada ou neutralizada pela utilizacdo de equipamento de protecdo
individual ou adogdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos
limites toleraveis e seguros;

I1. O servidor deixar de trabalhar em atividades
insalubres ou perigosas;

I11. O servidor se negar a usar 0 equipamento
de protecdo individual.

Paragrafo Unico - A eliminacdo ou
neutralizagdo da insalubridade ou periculosidade, nos termos do inciso
I deste artigo, serd baseada em laudo técnico de perito.

Art. 11 — A servidora publica gestante sera
afastada das operacdes e locais considerados insalubres e/ou perigosos,
enquanto durarem a gestacdo e a lactagdo, ap6s parecer da Junta
Médica do Municipio de Prata e, na sua auséncia, deixara de perceber
0 beneficio correspondente ao periodo de afastamento.

Art. 12 - Incumbe a chefia imediata de cada
6rgdo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias, sob pena de sua responsabilidade,
comunicar o afastamento ou alteragdo do servidor da unidade ou das
atividades classificadas como insalubres ou perigosas ao Secretario
Municipal, o qual informar4, no mesmo prazo, & Secretaria Municipal
de Administragdo, para que adote providéncias de suspensdo e
cessacdo do respectivo adicional ou reclassificagdo do grau deste,
conforme o caso.

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de
Administracio:

I. realizar avaliagdo pericial de forma a ser ou
ndo caracterizada a insalubridade ou periculosidade;

I1. realizar inspecdes periddicas, de rotina ou a
pedido, nos ambientes de trabalho, com o fim de verificar as condi¢des
dos locais e atividades;
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111, enquadrar a situacéo do servidor de acordo
com os locais e atividades consideradas insalubres, conforme laudos
técnicos e programas;

IV. decidir sobre a concessdo do respectivo
adicional, observado o enquadramento previsto no inciso Il deste
artigo;

V. apreciar e julgar os pedidos/reconsideracoes
de concessdo ou reclassificagdo do adicional de insalubridade e de
periculosidade protocolados por servidores publicos municipais.

§ 1° - Sempre que constatado o agravamento ou
melhoria das condicfes e locais de trabalho, estes deverdo ser
avaliados a fim de constatar a existéncia de atividades insalubres ou
perigosas.

§ 2° - O Departamento de Gestdo de Pessoas,
ciente das alteracdes mencionadas no paragrafo anterior, devera adotar
as providéncias necessarias a cessacdo ou a reclassificacdo do
adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 14 - As atividades ndo previstas na lei
serdo avaliadas pelo Médico do Trabalho e equipe e serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 15 - As despesas decorrentes da presente
lei estdo contidas no Orgamento em vigor do Municipio de Prata,
respeitando-se o disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°
101/00.

Art. 16 - As disposi¢des previstas nesta Lei
ndo produzirdo efeitos retroativos.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da
Paraiba, 30 de Junho de 2015.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR
Prefeito Constitucional

VETO A EMENDA ADITIVA DO PROJETO DE LEI N°
007/2015

Cumpre-nos comunicar-lhe que, na forma do
disposto na Constituicio Federal e na Lei Organica do
Municipio, VETEI integralmente a Emenda Parlamentar Aditiva ao
Projeto de Lei n°® 007/2015, originario deste Executivo Municipal, que
“DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS PARA EFEITOS DE PERCEPCAO DO ADICIONAL
CORRESPONDENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

Muito embora se verifique a nobre intengéo dos
Vereadores em quererem colaborar com as agdes da Secretaria
Municipal de Administracdo no que diz respeito da avaliagdo pericial
para a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosa, em conformidade com o previsto no inciso XI do artigo 53, da
Lei Municipal Complementar n® 012/2015, de 16 de abril de 2015, que
instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Prata, o Projeto de Lei em comento padece de vicio de Emenda
Aditiva, sendo, portanto, inconstitucional, além do que carece de
interesse publico, na forma em que foi apresentada.

O Projeto de Lei DEFINE AS ATIVIDADES
INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS PARA EFEITOS DE
PERCEPCAO DO ADICIONAL. Porém cabe o médico especialista,
através de uma avaliagdo pericial, conforme descrevem os artigos 5° e
6° do Projeto em epigrafe, realizar a avaliagdo de forma a ser ou ndo
caracterizada a insalubridade ou periculosidade e enquadrar a situagdo

do servidor de acordo com os locais e atividades consideradas
insalubres.

Nos termos da alinea “b”, do inciso II, do §1o,
do art. 61 da Constituicdo Federal, com aplicacdo aos Municipios que
em razdo da simetria que rege o Estado-Federado, a iniciativa
legislativa para designar atribuicdo a o6rgdo da Administracdo
Municipal é do Chefe do Poder Executivo. Nao devendo o Poder
Legislativo invadir esta seara.

Vejamos o0 que reza a Carta Magna:

“Art. 61 - A iniciativa das leis complementares
e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma
€ Nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1o S8o de iniciativa privativa do Presidente
da Republica as leis que:

II - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judicidria,
matéria tributdria e orgamentéria, servicos publicos e pessoal da
administragdo dos Territorios”.

Neste mesmo sentido, temos a presente matéria
julgada pelo Supremo Tribunal Federal:

“Por tratar-se de evidente matéria de
organizagdo administrativa, a iniciativa do processo legislativo esta
reservada ao Chefe do Poder Executivo local. Os Estados-membros e o
Distrito Federal devem obediéncia as regras de iniciativa legislativa
reservada, fixadas constitucionalmente, sob pena de violagdo do
modelo de harménica triparticdo de poderes, consagrado pelo
constituinte originario.” (ADI 1.182, Rel. Min. Eros Grau,
julgamento em 24-11-05, DJ de 10-3-06)

Neste diapasdo, faz-se necessario delimitar-se o
alcance do poder de emenda do Legislativo aos projetos de iniciativa
privativa do Executivo.

Num sistema constitucional democratico como
0 Nn0sso, em que 0s trés Poderes constituidos sdo dotados de autonomia
e tém estabelecidas atribuicbes distintas e especificas que Ihes
garantem a necesséria independéncia e relacionamento harmonioso,
seria totalmente afrontoso ao Legislativo se a prdpria Constituicdo
Federal impusesse, de um lado, a aprovagdo de projetos de lei, e
impedisse, de outro lado, que emendas viessem a adequa-los na
conformidade do consenso dos parlamentares, visto que isto
significaria subtrair do Legislativo importante parcela de sua mais
expressiva e relevante funcéo, ou seja, a legislativa.

Contudo, quando o projeto a ser emendado
pelo Legislativo é de competéncia constitucional atribuida, com
exclusividade, a sua iniciativa, ao Chefe do Executivo, toda cautela
faz-se necessaria para que, a titulo de emendar (acrescentando,
suprimindo ou modificando), ndo transforme o Legislativo no titular
daquela iniciativa que a Carta Magna e a Lei Orgéanica do Municipio
reservou ao Executivo, ou, em outras palavras, a titulo de emendar ndo
acabe o legislador por substituir o projeto inicial.

A apresentacdo de emendas, encarada pelo
Prof® Manoel Goncalves Ferreira Filho, ‘como uma iniciativa
acessoria ou secundaria, segundo o direito positivo brasileiro é a
proposta de direito novo ja proposto, sendo reservado aos membros
do Poder Legislativo o poder de emendar' (Do Processo Legislativo.
Sé&o Paulo: Saraiva. 3. ed., 1995).

Por ser o Legislativo o veiculador da vontade
popular, a ele é conferido como funcdo tipica e exclusiva, o poder de
emendas a0s projetos cuja iniciativa seja ou néo de sua competéncia. E
o0 Texto Constitucional da Republica que assegura o poder de emenda,
ao mesmo tempo que o limita em determinadas hipdteses, nos termos
do art. 63, que dispGe que ndo serd admitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo.

O direito de emendar constitui parte
fundamental do poder de legislar; sem ele o Legislativo se reduziria a
um simples ratificador da vontade do titular da iniciativa ou em
simples votante.
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Porém, algumas questdes vém a tona quando se
trata do poder de emendar os projetos de lei cuja, iniciativa é reservada
ao Poder Executivo.

Fundamenta-se essa regra de reserva ndo
apenas no principio de separacdo dos poderes, mas também num
critério de conveniéncia e oportunidade administrativa.

A exclusividade da iniciativa atinge a matéria e
os interesses a ela vinculados. E de se ter em mente, que o interesse da
Administragdo Publica é que constitui a ratio essendi primordial da
reserva de iniciativa ao Executivo.

O Prefeito Municipal é, além do Chefe do
Poder Executivo, também o Chefe da Administragdo Publica local, por
cujos interesses tem que zelar, e s6 ele estd em condigéo de saber quais
S80 esses interesses € como agir para resguarda-los.

Ora, se a exclusividade é conferida também
quanto a regulamentacédo dos interesses referentes a matéria reservada,
claro esta que o poder de emenda do Legislativo encontra ai um limite
de atuacdo.

N&o se pode admitir emendas que modifiquem
0s interesses contidos no projeto de lei, pois isso seria infringir a regra
da reserva.

Reserva-se ao Executivo a regulamentacdo dos
interesses vinculados as matérias previstas no § 1° do art. 61 da
constituicdo Federal, e ndo compete ao Legislativo mudar a fixacéo
desses interesses.

Tal disposto, é de observéancia obrigatéria pelos
Estados Membros (art. 25 C.F.) e pelos Municipios (art. 29 C.F.).

A Lei Orgénica do Municipio de Prata, em seu
art. 60, ratificou o disposto na Constituicdo Federal, em relagdo a
reserva de leis.

Os projetos de iniciativa exclusiva do
Executivo, ndo comportam emendas alterando os limites dos interesses
que o titular do poder de iniciativa propde proteger com a apresentacdo
do projeto.

Pela posicdo do titular da iniciativa (Chefe da
Administracdo local), cabe a ele definir o interesse administrativo;
compete a ele, como superintendente da coisa publica, resolver quanto
as necessidades desta. Ao Legislativo, cumpre tdo-sd aprovar ou
rejeitar a proposicdo, sendo admitidas apenas as emendas que ndo
descaracterizem ou ndo desnaturem o0 projeto inicialmente
apresentado.

Assim, em consonancia com o que foi dito
sobre o poder de emenda de que é detentor o Poder Legislativo,
podemos afirmar que o poder de emenda é o poder de modificar 0s
interesses, nos limites da matéria do projeto de lei, a que se refere. Em
conseqiiéncia, ndo sera admissivel emenda que vise a rejeicdo pura e
simples do texto formulado por quem detém a exclusividade da
iniciativa. De igual forma, ndo poderad ser considerada emenda que
pretenda introduzir conceito completamente estranho ao texto do
projeto a que se refere.

Em assim agindo, o Legislativo usurpa a
competéncia privativamente atribuida ao Executivo e, com tal atitude,
afronta o principio da Triparticdo dos Poderes, do qual é corolario a
regra da iniciativa legislativa (art. 2° c/c o art. 61, § 1°, da Constituicao
Federal).

A insercdo de emendas substanciais que, por
sua natureza, descaracterizam e desnaturam a vontade do titular da
iniciativa, constitui afronta ao ordenamento juridico-constitucional. A
extrapolacdo dos limites do poder de emenda atinge o Texto
Constitucional em seus alicerces, em suas vigas mestras representadas
pelos principios constitucionais norteadores de todo o sistema.

A emenda apresentada pelo Legislativo, ao
projeto de lei de autoria do Poder Executivo, desfigurou e desnaturou a
vontade do Alcaide, inviabilizando por diversos motivos a sua
aplicabilidade, portanto, estdo maculadas de inconstitucionalidade e
ilegalidade, por ofensa ao principio da separacdo e harmonia entre 0s
Poderes, cominando com o insanavel vicio de iniciativa.

Assim, diante das consideragfes apresentadas,
somos levados a propor o Veto Total da presente Emenda Aditivo do
Projeto e sanciona-la na integra do Projeto Original.

Gabinete do Prefeito Constitucional do
Municipio de Prata, Estado da Paraiba, em 30 de Junho de 2015.

Antonio Costa Nébrega Junior
Prefeito Constitucional

Lei Municipal Ordinaria n° 138/2015, de 30 de Junho de 2015.

DISPOE SOBRE A CAMPANHA DE
FISCALIZACAO E MELHORIA DA
ARRECADACAO DE TRIBUTOS,
MEDIANTE O SORTEIO DE PREMIOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR,
Prefeito Constitucional do Municipio de Prata, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo realizard a
CAMPANHA DE ARRECADACAO, como meio auxiliar de
fiscalizagdo, arrecadacédo e recadastramento fiscal do Imposto Predial
e Territorial Urbano — IPTU, mediante a distribuicdo gratuita de
prémios, através de sorteios, entre os proprietarios ou possuidores de
imoveis, que comprovarem pontualidade dos referidos tributos,
lancados para os exercicios de 2014 e 2015, nas condi¢des previstas
nesta Lei.

Art. 2° - Participardo do sorteio, Unica e
exclusivamente, os proprietarios ou possuidores de imével a qualquer
titulo, que comprovarem a quitacéo total do IPTU dos exercicios de
2014 e 2015, até a data do sorteio.

§ 1° - A condicdo de possuidor do imével
dever4d ser comprovada mediante apresentagdo de contrato ou
compromisso de compra e venda, ou titulo habil, a critério da
Comissédo Organizadora.

§ 2° - Tratando-se de locatario, para poder
receber o prémio, devera exibir o carné do IPTU/2014/2015 quitado
juntamente com o contrato de locacéo, ou outra prova convincente de
que o imposto foi pago as suas expensas.

§ 3° - Aquele que, por disposi¢do legal
municipal, estiver isento do pagamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano, deverd exibir o carné do 1PTU/2014/2015,
comprovando a quitacdo das respectivas taxas municipais.

§ 4° - Nos casos de imoveis pertencentes a mais
de um proprietario ou possuidores, o titular da posse constante do
cadastro da Prefeitura, receberd o cupom e representara os demais para
efeito do sorteio e entrega do prémio, se contemplado.

§ 5° - Estdo impedidos de participar do sorteio
0s proprietarios ou possuidores de iméveis cujas cobrangas do IPTU
estiverem em pendéncia judicial ou administrativa, relativas aos
exercicios de 2014 e 2015, exceto para aqueles que comprovarem o
recolhimento do imposto aos cofres municipais, dentro do prazo
estipulado no caput deste artigo.

§ 6° - Ndo tera direito ao recebimento do
prémio, em hipotese alguma, aquele que néo tiver quitado o tributo a
data do sorteio.

§ 7° - Serdo emitidos cupons com numeragdo
sequencial de 05 (cinco) digitos, com espago reservado para o
contribuinte preencher seus dados pessoais, como 0 nome, o enderego
e 0 nimero do cadastro do imdvel registrado na Prefeitura Municipal.

§ 8° - Apos a quitacdo do IPTU do exercicio de
2014 e 2015, e a partir da data previamente estipulada pela comisséo,
devera o proprietario ou possuidor do imovel apresentar o carné na
sede da Prefeitura Municipal, até a data do sorteio, onde o funcionario
efetuard a conferéncia do pagamento e entregara o cupom.

§ 9° - Sera entregue um cupom numerado para
cada imével, com o respectivo IPTU quitado nos exercicios de 2014 e
2015.

§ 10 - Todos aqueles que atenderem os
requisitos estabelecidos nesta Lei participardo do sorteio.
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Art. 3° - O sorteio sera realizado, nesta cidade
de Prata, em data, local e horario a serem amplamente divulgados pela
Prefeitura Municipal de Prata e os prémios deverdo ser entregues aos
contemplados em até 60 (sessenta) dias da data do sorteio, na
Prefeitura Municipal de Prata, ou em outro lugar determinado pela
Comissdo.

§ 1° - Para cada prémio sera efetuada a retirada
de um cupom da urna giratéria, na data designada para o sorteio que
acontecerd em praga publica, ganhando o contribuinte que estiver com
os dados corretamente preenchidos no cupom.

§ 2° - Os cupons preenchidos deverdo ser
depositados em uma urna devidamente lacrada que estara na sede da
Prefeitura Municipal, que sera enviada na data da distribuicdo dos
prémios para a praga publica, cujo conteldo serd transferido para a
urna giratoria a ser utilizada no sorteio.

§ 3° - No caso de haver divergéncia entre o
portador do cupom e o cadastro da Prefeitura Municipal, onde se
comprove que a pessoa nao é proprietaria e nem possuidora de imével
ou que o IPTU/2014/2015 ndo estejam quitado, serd considerado
desclassificado, e ainda sera efetuado um novo sorteio, pelos membros
da Comissdo para a entrega desse prémio.

§ 4° - Os cupons ndo sorteados ficardo
arquivados na sede da Prefeitura Municipal pelo prazo de 12 (doze)
meses, contado da data do sorteio.

§ 5° - Os prémios ndo reclamados em até 180
(cento e oitenta) dias apds a realizagdo do sorteio, serdo entregues ao
Servigo de Obras Sociais - S.0.S. do Municipio de Prata.

Art. 4° - Serdo sorteados 0s seguintes prémios:

| - 01 motocicleta 50 cc;

I1- 01 aparelho de TV de 327;

111 - 01 refrigerador de 300 litros;

1V - 01 fogdo de 04 bocas;

V — 01 forno de micro-ondas.

§ 1° - A ordem para o sorteio dos prémios seré
aquela adotada mediante critério da Comissdo Organizadora, no dia do
respectivo evento.

§ 2° - Poderad ser suprimido algum bem a
critério da Comissdo, se no momento da aquisicdo os valores
ultrapassarem o previsto no artigo 8° desta Lei.

Art. 5° - Serdq constituida uma Comissdo
Organizadora, a qual competird a organizagdo, realizacdo do sorteio,
fiscalizaclo, verificagdo de documentos e julgamento dos casos
omissos para entrega dos prémios, que serd integrada por
representantes das Secretarias Municipais e autoridades locais, a serem
nomeados pelo Prefeito Municipal, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Participardo
obrigatoriamente desta comissdo, O Gerente do Departamento de
Administracéo, o Gerente de Receitas Tributarias e o Assessor Juridico
da Prefeitura Municipal de Prata.

Art. 6° - Os prémios serdo entregues aos
contemplados mediante a assinatura do correspondente recibo e a
apresentacdo de um documento de identidade e de documentos que
comprovem o preenchimento das condicGes desta Lei, que serdo
examinados pela Comissdo Organizadora.

§ 1° - A partir do primeiro dia atil apés a
realizacdo do sorteio, os contemplados apresentardo na Prefeitura
Municipal, os documentos a Comissdo Organizadora, que examinara
se efetivamente preenchem as condicfes desta Lei, para retirada dos
prémios.

§ 2° - No caso de serem contempladas aquelas
pessoas impedidas de participar do sorteio, conforme disposto no
paragrafo Unico do artigo 1°, desta Lei, sera adotado o procedimento de
que trata o § 3° do artigo 3°.

Art. 7° - Os casos omissos serdo decididos
soberanamente pela Comissdo Organizadora, no prazo de 03 (trés)
dias, cabendo recurso ao Prefeito no prazo de 05 (cinco) dias da data
da ciéncia da decisdo impugnada.

Art. 8° - O valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) necessario para a aquisicdo dos prémios a serem distribuidos,
sera coberto com recursos da seguinte dotagdo orcamentaria:
EXECUTIVO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS.
DEPARTAMENTO DE RECEITAS TRIBUTARIAS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTARIAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS
Material de Distribui¢do Gratuita...........ccccecerireieieienniennncne R$ 5.000,00

RECEITAS

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da
Paraiba, 30 de Junho de 2015.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR
Prefeito Constitucional

Lei Municipal Ordinaria n° 139/2015, de 30 de Junho de 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR,
Prefeito Constitucional do Municipio de Prata, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Saneamento Bésico do Municipio de Prata — PMSB, na forma do
disposto no Anexo Unico, que fazem parte integrante desta Lei, o0s
quais contém o diagnostico completo do Municipio de Prata, com
indicadores para o desenvolvimento de politicas publicas de
saneamento bésico.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da
Paraiba, 30 de Junho de 2015.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR
Prefeito Constitucional

Lei Municipal Ordinaria n° 140/2015, de 30 de Junho de 2015.

DENOMINA DE CAPS AMARA DO
CARMO BEZERRA - ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE PRATA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR,
Prefeito Constitucional do Municipio de Prata, Estado da Paraiba,
usando das atribuicdes legais que sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de AMARA DO
CARMO BEZERRA, o CAPS do Sitio Pio IX, localizado na Zona
Rural do Municipio de Prata.
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Art. 2° - Para a concretizagdo da presente Lei,
0 Poder Executivo Municipal devera afixar placa ou letreiro em local
visivel que destaque a presente homenagem.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposices em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRATA, Estado da
Paraiba, 30 de Junho de 2015.

ANTONIO COSTA NOBREGA JUNIOR
Prefeito Constitucional

Secretaria Municipal de Administracéo|

PORTARIA — GSEMAF N°010/2015
Prata-PB, 01 de julho de 2015.

0o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRATA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal, no exercicio
da competéncia administrativa estabelecida no artigo 3° da Lei
Complementar Municipal n°® 002/2007, de 20 de julho de 2007.

Considerando o término da Licenga para tratar
de interesses particulares, sem vencimentos, concedida ao Servidor
Adeilton Batista da Silva, vigia, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Turismo e Esporte, através da Portaria n® 040/2010,
de 22 de marco de 2010.

RESOLVE :

Art. 1° - Fica o Servidor ADEILTON
BATISTA DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo
e Esporte, matricula n® 51019845, DESIGNADO para exercer as suas
fungBes na Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof.2 Maria
de Lourdes Nunes de Menezes , a partir do dia 02 de julho de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria revoga as disposi¢des
contrarias a sua aplicabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Gabinete do  Secretario  Municipal de
Administragdo e Financgas da Prefeitura Municipal de Prata, Estado da
Paraiba, em 01 de julho de 2015.

NIVALDO DE QUEIROZ SATIRO
Secretario Municipal de Administragéo

Secretdria Municipal de Tducacdo, Cultura, Turismo e Esportes
Secretdrio Municipal de Infraestruturas e Servigos Urbanos

Djai Miguel da Siltva
Secretdria Municipal de Savide
Maria Aparecida de Sousa Costa Nobrega

Edicdo
Coordenador do Niicleo do Didrio Oficial do Municipio de Prata
André Luiz Rodrigues dos Santos.

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Prata
Expediente - Gestdo 2013 - 2016

Prefeito Constitucional

Antonio Costa Nobrega Jinior

Vice-Prefeito Constitucional

Adenilson Temborio da Sitva

Chefe de Gabinete do Prefeito

Jodio Bosco Vieira da Silva

Secretdrio Municipal de Adiministragdo e Financas

Nivaldo de Queiroz Sdtiro

Tesoureiro

Idalécia de Sousa Bezerra

Secretdrio Municipal de Planejamento, Controle e Urbanismo
José Gongalo da Sitva

Secretdrio Municipal de A¢do Social

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
Genivaldo Fernandes da Sitva




